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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 3739 M
Elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych
odborov 37 Doprava posty a telekomunikacie.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunika&nych technoldgii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

c) naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,
d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

f) ziskat' a posilfovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

h) naudit' sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat v8etky informacie o pravach dietata a spdésobilost na ich uplatriovanie.

Na8a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na
vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volno€asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Zziakom umozni pokraCovat' nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym T[fudskym hodnotdm ako je ducta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

+ Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka, udrzania si kvalifikovanych ucitelov
pre vyucbu cudzich jazykov,

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim dalSich
Specialnych uc€ebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby aindividualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v
zvolenom $tudijnom odbore

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyuéby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyu€ovani,



e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cieflom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —

rodicom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti

z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom

pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu

a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurépskej unie ak motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s roznymi S§kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofnogasovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

e zapojit rodiCov do procesu 38koly najmd voblasti zaujmového vzdelavania
a vofnoC€asovych aktivit,

e podporovat spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe S$kolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PovaZskej Bystrici a naSom regione,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

o zlepSit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

o zriadit spoloCensku miestnost pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti $koly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcif,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty, pravidelne sa starat’ o Upravu okolia
Skoly.

e pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola v Povazskej Bystrici sa nachadza v samom centre okresného mesta
Povazska Bystrica s cca 43 000 obyvatelmi. Skola zaujimala a zaujima vyrazné miesto v sieti $kol
regionu. Svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v
Studijnych odboroch.

1. 2381 M strojarstvo



2. 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
3. 2561 M informacéné a sietové technologie

4. 3739 M elektrotechnika v doprave atelekomunikaciach

Vychadzajuc zo SWOT analyzy :

. Silnymi strankami Skoly su :

* zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),

+ komplexnost Skoly a jej poloha (budova pre teoreticki vyuku, Skolské dielne, dve telocvicne,
posilfiovia, odborné ucebne),

+ kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

+ dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne a telocvi¢ne
su vyuzivané i v ¢ase mimo vyucovania pre ziakov, ale i pre obéanov Povazskej Bystrice),

+ zabezpecenie vyuky predmetu prax v Skolskych dielfiach,

+ zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijnych odborov,

+ zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spésobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zaujem Ziakov sa prejavuje vich uc€asti na Studiu jazykov v &ase mimo vyucovania).
Partnerska spolupraca so $kolou v Ceskej republike - Vsetin ,

+ Siroké spektrum volno&asovych aktivit .

. Slabou strankou skoly je :

+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu ucebni,

+ nedostato¢na vybavenost niektorych odbornych ucebni ,

+ vysoka energeticka naro¢nost priestorového fondu,

. Prilezitosti Skoly signalizuju :

+ funguijuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani&i (Ceska republika — Vsetin),

+ dobra afunk&na spolupraca so zamestnavate/mi a zriadovatelom, mestom Povazska
Bystrica,

+ zosUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov,

£ uplatnenie nasich absolventov na trhu prace a vysokos$kolskom studiu.

. Ohrozenia v rozvoji Skoly su :
+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
+ nizka vedomostna uUroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél,

+ nizka priemerna mzda v rezorte $kolstva,
+ Zzlozita spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika skoly

Skola disponuje adekvatnym vybavenim potrebnych k zabezpedeniu vzdelavania svojich Ziakov.
V sucasnosti sa Ziaci na Skole pripravuju v 11 triedach. Kazda trieda ma svoju kmefiovu u€ebriu. SPS
ma nasledujice odborné ucebne :

- jazykova ugebna

- OU kontroly a metania

- OU strojarskej technologie

- OU elektrotechniky

- OU pre dopravu

- OU pre vypoctovu techniku 5 x

- multimedialna OU s PC, audiovizualnou technikou
a dataprojektorom

Skola m& pomerne dobre vybavenu kniznicu, kde maju pristup Ziaci i v priebehu vyugovania. Budova
pre teoretické vyuCovanie je koncipovana tak, Ze ma kabinety pre ucitelov, ktori su v nich dvaja az
traja. Kazdy ucitelsky kabinet je vybaveny zodpovedajicim PC s tlaCiarfiou a pripojenim na internet.



MenSia zborovina sluzi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii priestor, kde sa
stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. Za vestibulom Skoly su Ziacke Satne
a bufet. Hygienické zariadenia su na kazdom podlazi. Dve telocvi¢ne a posilfioviia maju vlastné Satne,
hygienické priestory a sprchy. Spojovacou chodbou sa da presunut do dielenskych priestorov, ktoré
su dobre vybavené, ale ciefom je dalSia modernizacia strojného zariadenia. Manazment Skoly
a hospodarsky Usek ma svoje priestory. Skola disponuje i dal$imi priestormi, ako napr. kuchynka,
pracovné zazemie pre upratovacky, Skolnika, garaze...

Strednej priemyselnej Skole chyba  jedalen, stravovanie je vSak zodpovedajluco vyrieSené
v priestoroch nedalekej SOS stavebnej v Povazskej Bystrici.

Na $kole vyvija velmi dobri &innost Rada $koly, ktora ma 11 &lenov. Ziacka rada zasa zastupuje
zaujmy Ziakov na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu
a spolupracu medzi ucitefmi a Ziakmi.

3.2 Planované aktivity skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snaZzit tvorit a zabezpelovat vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

+ Zaujmové aktivity:

Cyklistika — mdj konicek
English is easy

Florbal

Gramatika a ja

Chcem byt super gramotny
Internetova kaviaren

Kniha — priatel Cloveka
Kruzok strojopisu

Metodika konStruovania
Modelovanie v 3D Inventore
Motoristicky kruzok

Nemc ina pre Zivot

Pocitag, moj uzito&ny pomocnik
Pocitae a programovanie
PocitaCova grafika
Posilfiovaci kruzok

Poznaj svoje peniaze
Prakticka elektronika
Skolska futbalova liga
Sport = zdravie

Turisticky kruzok
Ugtovnictvo veselo i vazne
Volejbalovy krazZok
Vytvarné alternativy

4+ Sutaze:
e SOC - studentska odborna &innost
o Zenit
e Sutaz MED /vSetko o medi a jej vyuziti v praxi/
e Sutaz AUTOCAD /kreslenie na pocitaci/
e Hospodarsky tyzden
o Cisco Akadémia
e Klokan — medzinarodna matematicka sutaz
e MAKS — matematicky koreSpondenény seminar
e Génius logikus — zaujimava matematika
o Hrlada sa chytrak, chytracka — nastartuj svoje sivé bunky
e Olympiada v cudzich jazykoch /ANJ, NEJ/
e Biblicka olympiada
o  Otazky historie /dejepisna sutaz/
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Hviezdoslavov Kubin /recitacna sutaz/
Prakticka matematika

Preteky v pisani na PC

Besedy, seminare k aktualnym témam

ortovo-turistické akcie
PANDA — zbavme Maninsku Tiesfiavu odpadu, uc¢elova akcia
Turisticky vystup na Kohutku — spoloéna akcia pre partnerské Skoly
Volejbalovy turnaj medzi Skolami v Povazskej Bystrici
LyzZiarske zajazdy Velka Raca - O$¢adnica, Ciémany, Jasenska dolina
Basketbalové, volejbalové, hadzanarske sutaze
Netradi¢né Sporty — badminton, florbal, petangue
Stolny tenis, atletika, cezpolny beh, cyklistika,
Fit program — Skolska posilfiovia

Exkurzie

Sp

a

.......U<

Vieden /nem¢ina, estetika/

Autosalén Nitra, Bratislava

Dopravné muzea — Kopfivnica, Bratislava
Letecka technika — Piestany

Strojarske firmy a spolo¢nosti

Oswiencin, Wieli¢ka

Teplicka nad Vahom — zavod KIA Slovakia
Zilina — logistické centrum ZSR

olo¢enské a kulturne podujatia
Navsteva divadelnych predstaveni v Bratislave, Nitre, Ziline, Martine
Imatrikulacie novych prvakov
Mikula$ na SPS
Viano&na besiedka
Program ku Dru ugitelov
Valentinky a sladké odkazy
Fasiangové a velkonocCné aktivity

ISie aktivity
Deri otvorenych dveri
Kvapka krvi na SPS
Skola podporujtica zdravie
Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog
Kym nie je prili§ neskoro — prevencia negativnych javov
Chceme dychat Cerstvy vzduch — ekologicka aktivita
Novorocné predsavzatie — Zivot bez drogy

Medialna propagacia

Be

Prezent4cia Skoly v partnerskych Skolach

Prispevky do regionalnych tyzdennikov MY, PB novinky

Prezentacia v regionalnych elektronickych médiach —iTV a TV Povazie
Schranka dbvery

Aktualizacia www sidla skoly

sedy a pracovné stretnutia
Ako na trh prace (Urad prace)
Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)
Odburanie stresu pri maturitnych skuskach
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé désledky fajCenia a alkoholu
Kto je gambler?



VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.
Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.3 Projekty

Projeké&na ¢innost je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Nasa Skola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Rozvojové projekty grafickych systémov

Projekty v programe SOCRATES, ¢ast ERASMUS +
Zdrava Skola

Skola priatelska k detom

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania grafickych systémov a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov a ucitelov. Vystup
z projektu SOCRATES prispieva k mobilite Ziakov a Studentov, k zvySeniu jazykovej gramotnosti a ku
komparacii so $kolami zapojenymi v projekte.

3.4 Medzinarodna spolupraca
Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou v Ceskej republike - Vsetin .

Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skisenosti.
o Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznéavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunik&ciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatefmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady 3koly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyudujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na S$kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly alebo priamo e-mailom. Ciefom $koly je
zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit spolocensku miestnost, kde by sa stretavali
nielen s vyuéujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
hlavnhe dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelskymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpe&enie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZe, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné
texty, ktoré supluju nedostatok uc€ebnic. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych didaktickych
testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literaturu pre teoretické vyu€ovanie a sprostredkuju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vac¢sina zamestnavatelov zamestnava aj
nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi :

DANFOSS POWER SOLUTIONS, a.s. PovaZzska Bystrica



Mesto Povazska Bystrica

Riaditelstvo PZ Povazska Bystrica
RADEMAKER, a.s. Povazska Bystrica

IMC Povazska Bystrica

PSL, a.s. Povazska Bystrica

Slovenska obchodna a priemyselna komora
CPPPaP Povazska Bystrica
Metodicko-pedagogické centrum Trencin
SVS Liptovsky Mikul&as

4 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Personalne podmienky

1. PoZiadavky na manazZment 3koly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a skvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

2. Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a
naro¢nejSich pedagogickych c¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

3.0dborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikagnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpedit sulad vSetkych
vzdeldvacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdeldvania v danom S&tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

4. Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (THP, Skolnik, upratovacky a pod.) je v
sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a
napliované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucCebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdeldvania je vychodiskom pre tvorbu uéebného planu.Stanovené vzdelavacie oblasti a ich
minimalne polty hodin su zavazné. 6.Plnenie pozZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Zziakom, rodiom a pedagogickym
zamestnancom 8koly. Pracu vychovného poradcu usmerfiujd metodické, pedagogické a
psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych
predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuji vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

4.2 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. Manazment $koly povaZuje za
prioritnu ulohu zabezpegit:
1. Uvéadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.
2. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.
3. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
4. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.



5. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

6. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

7. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny uditel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

8. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
ro¢nikoch), atd.

9. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

10. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

11. Sprostredkivanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

12. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestéacie.

4.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov aich
formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospitac¢nou ¢innostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac,

- referenciami od zZiakov, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,

- vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,

- vyhodnocovanim uspesSnosti externych testovani,

- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyu€ovacich vysledkov,

- hodnotenim Cinnosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania,

- vyhodnocovanim plnenia &innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Jedenkrat dvojroCne su tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom..

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvySovania kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov,
aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu
prostrednictvom kontinualneho, profesijného vzdelavania a sebavzdelavania atym zvySovali
kvalitu celej organizacii.

Vedeniu Skoly umozriuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejsie
hodnotit' jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmeriovat tych, ktori maju
poZadované spdsobilosti, napifiat ciele  a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaju ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu Skoly ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat a rozvijat také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych Uloh, aktivity kontinualneho sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu hodnét, cielov a funkcii
Skoly.

4.4 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budovéach Skoly v triedach a odbornych u€ebniach vybavenych
videom, dataprojektorom aPC. Praktické vyuCovanie je realizované v odbornych
uéebniach, laboratériach, pogitadovych u&ebniach a $kolskych dielfiach. Skola je dobre vybavena
vypoctovou technikou, kazdy ucditel CUJ ma CD prehravac, vo vacsine tried je projektor s prepojenim
na poditad, Sportové potreby pokryvaju poziadavky SkVP, v dielflach su klasické obrabacie stroje,
finanéne narocnejSie pomdcky ziskavame od sponzorov a cez projekty.



a) Kapacita Skoly:
Skolsky manaZment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre sekretariat a ekonomické oddelenie,
zasadacCka
Pedagogicki zamestnanci $koly:
kabinety pre ucitelov,
zborovia ,
Nepedagogicki zamestnanci $koly:
kabinet Skolnika, miestnost upratovaciek,

DalSie priestory:
socialne zariadenia, sprchy, Satne, kuchynka,

skladové priestory pre uloZenie materialu, kniznica, archiv,
oddychové zoény pre ziakov, internetovy kutik, Skolsky bufet

b) Vyuéovacie interiéry
Klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie 15
Odborné ucebne — strojarska technolégia, cestné vozidla, kontrola a meranie,elektrotechnika, IKT — 5,
administrativa a koreSpondencia, jazykova, s interaktivnou tabulou .
Skolské dielne — priestory pre véetky odbory
Telocvi¢ne — 2, posilfioviia

4.5 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie oblasti aich
minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava
Ziakov je organizovand ako Stvorro¢né Studium.

Vyucovanie zacina o 7.50 hod. Organizécia $kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych
pokynov MS SR v danom $kolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zadkonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduije jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani .
Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom
kazdy rok v prvy def Skolského roka a v osobithom zazname svojim podpisom potvrdzuju jeho
dodrZiavanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloCné zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov so Ziakmi
vysSich ro¢nikov. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej atmosféry na Skole a k lah8iemu zaradovaniu
Ziakov do kolektivu. Stretnutia s rodiémi prvakov su planované na zaliatku Skolského roka, kde sa
zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o 8kole, jej Style prace, organizacii
vyu€ovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na 3Skole a osobitnymi
predpismi. Rodifia su oboznameni so svojimi povinnostami, pravami a postupmi pri rieSeni
problémov.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly aje sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako suc€ast ucebnych osnov vyucovacich predmetov aako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
komisionalnych skusok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitnd skuska sa skladd zexternej a internej &asti. Uspe$ni absolventi ziskaji maturitné
vysvedcenie.

Telovychovné kurzy Sportové akcie, exkurzie a odborné prednasky, sa organizuju v ramci Skolského
roka. ,, Kurz ochrany Zivota a zdravia“ sa organizuje v tretom ro€niku v rozsahu 3 dni v mozZznom
spojeni s odbornou exkurziou pobytovou alebo dochadzkovou formou. Odborné exkurzie sa konaju
v 1. ro€niku v rozsahu 1-2 dni, v 2., 3. a4.ro€niku vrozsahu maximalne 5 dni. Odborny obsah
exkurzie vyplyva z u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace odbornej
predmetovej komisie a Skoly. Organizacia exkurzie je vzmysle platnych predpisov. Odborné
prednasky su sucastou vyu€ovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Spolupraca srodi€émi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vS8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované rodi¢ovské zdruzenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a



socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly,
rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spésobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa organizuje
formou ro&nikovych prac, prac SOC ako spoloény vystup teoretického a praktického vyu&ovania.
Skola urdi obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj
s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astfiovat aj na staZiach a prezentaciach vo svojom odbore
na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov sa moOZu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentéciach na miestnej, regiondlnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

4.6 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyuéovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat’ plathym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s praktickym cvi¢enim. Ugitelia, Ziaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Ziaci su s predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia, zvlast v odbornych laboratériach,
podrobne oboznameni a pou€eni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom
Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore , miesta, na ktorych si umiestnené lekarni¢ky prvej
pomoci, o bezpelnej prevadzke a pouzivani pristrojovej techniky, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Problematika bezpelnosti je podrobne rozpracovana v Laboratornom poriadku, ktory Ziaci musia
poznat a reSpektovat. Laboratorny poriadok musi byt umiestneny na viditelnom mieste v kazdom
laboratériu a v kazdej odbornej uebni.

Priestory pre vyuCbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe€na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.).Nacvik a precviCovanie €innosti je v sulade s poZiadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych
mdzu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

» dékladné a preukazatelné oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP,protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

* pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnymaprotipoZiarnym predpisom,

* pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

» vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru.
Praca pod dozorom - vyZaduje si sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP.

Praca pod dohFadom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska
prevadzkovej praxe pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
vpriebehu préace ich obchadzaakontroluje.Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci
zamestnanec. Pri nastupe Ziaka na Studium sa taktiez vyZaduje pracovné oblecenie a obuv na
praktické vyuCovanie a obleCenie a obuv na telesnu a Sportovu vychovu.

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola Povazska Bystrica,
Ul. slovenskych partizanov 1132/52,
017 01 Povazska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach

Kéd a nazov SVP 37 Doprava poséty a telekomunikacie

Koéd a nazov studijného odboru 3739 M Elektrotechnika v doprave a
telekomunikaciach

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna




5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom statneho vzdelavacieho programu skupiny Studijnych odborov 37 Doprava, posty a
telekomunikacie je pripravit absolventov tak, Ze su schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zruénostami aplikovatelnymi v praxi.

Absolventi Studijnych odborov s odbornou praxou su schopni vykonavat kvalifikovanu cielavedomu
samostatnu technicku a prevadzkovu innost pri prevadzke, konstrukcii, diagnostike, vyrobe, montazi
a udrzbe elektrotechnickych zariadeni v doprave a telekomunikaciach i elektronickych komunikaciach
poznajuc Specifika systémov v tychto odvetviach. Absolventi su schopni vykonavat’ kvalifikované
prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe elektrotechnickych
indtalacii a zariadeni Specialne v doprave a telekomunikaciach i elektronickych komunikaciach. Tiez
vedia vykonavat samostatnu podnikatel'sku ¢innost' v oblasti elektrotechniky, v doprave a
elektronickych komunikaciach.

Skolsky vzdelavaci program zamerany na vychovu a vzdelavanie v skupine $tudijnych odborov 37
Elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach umozriuje absolventom ziskat' upiné stredné odborné
vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 3739 M Elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou praxe a prace v Skolskych dielfiach
v Skole a priamo na pracoviskach zmluvnych partnerov. Odborné vzdeldvanie sa zabezpeluje
v predmetoch, ktorych podstata je =zalozena na elektrotechnike v komplexe s primeranym
ekonomickym vzdelanim ¢o profiluje absolventov na vykonavanie odbornych &innosti v priemyselnej
vyrobe, ale aj pri podnikani v danom odbore.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedné ukoncenie zakladnej Skoly a splnené
zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech na
zakladnej Skole, zaujem uchadzafov o studium a vysledky Testovania 9. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia je stanovena kazdoro¢ne pedagogickou radou.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kltu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského
a pracovného styku vcudzom jazyku. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre Studium tohto odboru. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
elektrotechniky, elektroniky, programovania a softvérovych aplikacii. V ramci praxe zZiaci ziskavaju
praktické spdsobilosti. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zZivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupréaci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou uéelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fludmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc&ia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy
¢innostne zameraného vyudovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického
typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metédy
tie najlepsSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu €innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simula¢nych
a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatfiované metddy budu konkretizované na udrovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podfa potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ugitelov.

Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie suU rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacné zrucnosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie. Su pouzité rézne



metody a prostriedky hodnotenia, analyza Cinnosti Ziaka, konzultacie s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpec€enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni
vopred.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka studia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucéovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky | nizSie stredné vzdelanie a spinenie podmienok prijimacieho
na Studium: konania

Spoésob ukonéenia studia: maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vysvedcéenie o maturitnej skuske
vzdelania:

Poskytnuty stupen vzdelania vysvedcéenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zru¢nosti sa
absolventa: absolvent uplatni ako technik konstrukéného, technologickéhad
montazneho charakteru, alebo ako technicko-administrativny
pracovnik v podnikoch a firméach realizujucich dopravnu,
prepravnu, zasielatel'sku a logisticku &innost’

Nadvéazna odborna priprava pomaturitné Studium, Studijné programy prvého alebo
(d'alSie vzdelavanie): druhého stupria vysokoSkolského Studia alebo d'alSie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvy3enie

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do $tudijného odboru mdzu byt prijati uchadzaéi definovani v prislusnom SVP, ktorych zdravotnu
sposobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

5.4 Organizacia vyucby

Priprava zahffia teoretické a praktické vyuc€ovanie. Teoretické vyucCovanie je organizované
v priestoroch Skoly. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu
a pisomnu komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa



tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami spolocenského
spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre Stadium
odboru. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast elektrotechniky, elektroniky,
programovania a softvérovych aplikacii. Déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyulovanie je organizované formou cviCeni a prace v Skolskych dielfiach, laboratériach
v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Ziaci sa v priebehu $tudia dostanu na rézne pracoviska v ramci praxe, alebo odbornych exkurzii.

5.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej prace vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a Slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su su€astou praktickych
cviceni. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri praci s elektrickymi zariadeniami).
Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami pozZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevddzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoziarnym predpisom,
pouZzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

dodrziavanie elektrotechnickych noriem pre bezpecnu pracu v laboratériach a odbornych u¢ebniach
splnit poziadavky BOZP pre vstup na pracoviska zmluvnych partnerov

6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie na strednych odbornych
Skolach su kvalifikovani pracovnici so Sirokym profilom, ktori si po nastupnej praxi a zodpovedajucej
dobe zapracovania pripraveni pre vykon povolania vo svojom odbore.

Absolventi mézu najst uplatnenie v dopravnych sluzbach a v zasielatelskych organizaciach
zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou a réznou komerénou ¢&innostou najma v cestnej doprave,
elektronickych komunikaciach a sluzbach, informacnych a sietovych technoldgiach. Pre kvalifikované
vykonavanie uvedenych &innosti ziskaju absolventi Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky mysliaci, schopni
aplikovat’ nadobudnuté zakladné vedomosti, zruénosti a navyky pri rieSeni konkrétnych problémov,
schopni samostatnej prace i prace v time, sustavného samostatného sebavzdelavania s trvalym
zaujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore Studiom odbornej literatury, ovladajuci aj vybrané
manualne zruénosti. SU schopni vyuzivat vedecky fundované metédy prace na zodpovedajucej Urovni
a cielavedome, rozvazne a rozhodne jednat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami
vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie. Absolventi ziskaju také schopnosti a vedomosti a
flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoznuju uplatnit sa na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci
Eurépskej unie.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

6.2 Klucové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,



opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdbévodhovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socialne normy,

- moralne zasady, vlastné a celospoloCenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Einnosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy,

- urcit’ zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich o€akavany vyvoj

- zdbévodriovat' svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné

technolégie, komunikovat’ v stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikacnych
zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a
sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat' vierohodnost' réznych informacénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou poStou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technoldgiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umozniuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu,

- prezentovat' svoje mySlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast’ dohody a rozporu,



- ur€ovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,

- ur€ovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

- nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- definovat zakladné ekonomické pojmy a vztahy,

- definovat postup a néalezitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy a ma vedomosti

- z oblasti ob&ianskeho, obchodného, dafiového prava a z oblasti marketingu a manazmentu,

- poznat zasady uUctovnictva, jednoduché kalkulacie nakladov a rozpoclty a na zaklade vysledkov
prijimat zavery,

- vyjadrovat' sa technicky spravne a primerane prostrednictvom odbornej terminoldgie, strojopisu a
technického Stylu v odbornych oblastiach,

- popisat’ zakladné pravne normy a predpisy,

- vysvetlit a spravne pouzivat odbornu terminolégiu pre oblast dopravy, pést a telekomunikacii i
elektronickych komunikacii,

- definovat technologické postupy v oblasti dopravy, pdst a telekomunikacii i elektronickych

- komunikécii s vyuzitim mechanizacnych prostriedkov a vypoctovej techniky,

- ovladat problematiku dopravnej a prepravnej sustavy a hospodarskej geografie Statov Eurdpy a
vybranych Statov sveta,

- definovat podmienky prevadzkovania prislusnych dopravnych prostriedkov,

- rozliSovat’ druhy, vlastnosti a moznosti vyuZzitia mechanizaénych zariadeni v doprave a v postovej
prevadzke,

- komunikovat ustne a pisomne, dodrziavat zasady komunikacie so zakaznikmi a zasady
interpersonalnych vztahov.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej €innosti,

- spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informéacie na podnikatel'ské &innosti s vyuzitim
komunikaénych a informacnych technolégii,

- komunikovat prostrednictvom elektronickej poSty a pracovat s webovymi strankami,

- aplikovat vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych problémov a
rieSeni uloh v hospodarskej praxi,

- pouZivat cudzi jazyk k ziskaniu informacii z réznych zdrojov a je schopny ho pouzivat ako
prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

- vyhotovovat podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

- pisat hmatovou metédou, ovladat' techniky spracovania textu a dodrziavat' normalizovanu Upravu

- pisomnosti,

- spravne sa orientovat' v prevadzkovych predpisoch a poméckach,

- vykonavat technologické postupy, viest prevadzkovu, ekonomicku, uctovnicku a skladovu evidenciu,
- vyhotovovat prislusné prevadzkové doklady,

- aplikovat logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

- dodrziavat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,



- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych uloh,

- manualnou zruénostou v &innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



