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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanievychovy a vzdelavaniav naSom S$kolskomvzdelavacom programe pre Studijny odbor
2561 M Informacné asietové technologievychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 25Informaéné
a komunikaéné technologie.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v stilade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych spd- sobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikdcie v Stditnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a
technolégii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcCianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat’ asponi dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat’ s vynimkou pre nizsie stredné odborné vzdelanie a
stredné odborné vzdelanie,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich riesenia a vediet’ ich riesit,

d) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psycho-motorické schopnosti, aktu- alne poznatky a pracovat
s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebona trhu prace,

e) posiliiovat’ ictu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ktorého
je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture, f) ziskat’ a posiliiovat’ uctu
k Tudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav
a zakladnych slobdd,

g) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muZza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami ndbozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’ na
seba zodpovednost,

i) nauéit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat vsSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat' vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest' ich k dodrziavaniu etickych
a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou ingtituciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a §iroka verejnost’
s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola mé nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovya vzdelédvania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania si zamerané
na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnoc¢asovym
aktivitam, najméd ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokra¢ovat nielen v dalSom vzdeldvani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zdkladnym Tudskym hodnotdm ako je ticta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej ¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:

e uplatnovat’ nové metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou azavddzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpeCit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka, udrzania si kvalifikovanych ucitelov pre
vyucbu cudzich jazykov,



b)

c)

d)

e

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikacnych technologii zabezpeCenim dalSich
$pecidlnych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov
v oblasti informacnych technologii,

e zohladnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v zvolenom Studijnom
odbore ,

e zabezpecCit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posilnovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi u¢itelom - ziakom — rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na

Slovensku a v krajinach Eurdpskej tnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvizovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe

partnerstva s cielom:

e zapojit' rodicov do procesu Skoly najméd v oblasti zdujmového vzdelavania a volnocasovych
aktivit,

e podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe §kolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitilovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Povazskej Bystrici a naSom regione,

e vytvarat spoluprdcu so Skolami doma a v zahrani¢i avymienat' si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e rozvijat’ spoluprdcu s naddciami, réznymi organizdciami aucelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

e  zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

e  zriadit’ spolo¢enskl miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a d’alsich socialnych partnerov,

e upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhl'adom na realizaciu kurzov
pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeii,

e vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty, pravidelne sa starat’ o tipravu okolia Skoly.

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola v Povazskej Bystrici sa nachadza v samom centre okresného mesta Povazska
Bystrica scca 42 500 obyvatelmi. Skola zaujimala a zaujima vyrazné miesto v sieti $kol regionu. Svojim
vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v $tudijnych odboroch:

1. 2381 M strojarstvo

2. 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

3. 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikéaciach
4. 2561 M informacné a sietové technologie

Vychadzajuc zo SWOT analyzy :
. Silnymi strankami Skoly st:
- zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
- komplexnost’ Skoly ajej poloha (budova pre teoreticki vyuku, skolské dielne, dve telocvicne,
posilnovia, odborné ucebne),
- kvalita a skiisenost’ pedagogickych zamestnancov,
- dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne a telocvicne su
vyuzivané i v ¢ase mimo vyucovania pre Ziakov, ale i pre obcanov Povazskej Bystrice),
- zabezpecCenie vyuky predmetu prax v Skolskych dielnach,
- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov §tudijného odboru,
- zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku (zaujem
ziakov sa prejavuje v ich Gcasti na §tadiu jazykov v case mimo vyucovania). Partnerska spolupraca so
$kolou v Ceskej republike - Vsetin ,
- Siroké spektrum vol'nocasovych aktivit .
. Slabou strankou skoly je :
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu ucebni,
- nedostatocna vybavenost’ niektorych odbornych ucebni ,
- vysoka energeticka naro¢nost’ priestorového fondu,
. Prilezitosti Skoly signalizuju :
- fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani&i (Ceské republika — Vsetin),
- dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om, mestom Povazska Bystrica,
- zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov,
- uplatnenie nasich absolventov na trhu prace a vysokoskolskom stadiu.
. Ohrozenia v rozvoji skoly su :
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
- nizka vedomostna Groven prichadzajucich ziakov zo zékladnych $kol,
- nizka priemernd mzda v rezorte Skolstva,
- zlozita spolupraca s rodi¢mi.

3.1. Charakteristika Skoly

Skola disponuje adekvatnym vybavenim potrebnych k zabezpeéeniu vzdelivania svojich Ziakov.

V stéasnosti sa ziaci na $kole pripravuju v 12 triedach. Kazda trieda ma svoju kmefova uéebiiu. SPS ma
nasledujice odborné uéebne :

- jazykova ucebna

- OU kontroly a metania

- OU strojarskej technoldgie

- OU elektrotechniky

- OU pre dopravu

- OU pre vypoctova techniku 6 x

- multimedidlna OU s PC, audiovizualnou technikou a dataprojektorom

Skola ma pomerne dobre vybavena kniznicu, kde maji pristup Ziaci i v priebehu vyucovania. Budova
pre teoretické vyuCovanie je koncipovana tak, ze mé kabinety pre ucitel'ov, ktori st v nich dvaja az traja. Kazdy
ucitel'sky kabinet je vybaveny zodpovedajicim PC s tlaciarfiou a pripojenim na internet. MenSia zboroviia sluzi
ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii priestor, kde sa stretdva so ziakmi, rodi¢mi,
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socialnymi zamestnancami a pod. Za vestibulom Skoly st Ziacke Satne a bufet. Hygienické zariadenia su na
kazdom podlazi. Dve telocviéne a posiliioviia maju vlastné Satne, hygienické priestory a sprchy. Spojovacou
chodbou sa da presuntt’ do dielenskych priestorov, ktoré si dobre vybavené, ale cielom je d’al§ia modernizacia
strojného zariadenia. Manazment $koly a hospodarsky usek ma svoje priestory. Skola disponuje i d’al§imi
priestormi, ako napr. kuchynka, pracovné zazemie pre upratovacky, skolnika, garaze...

Strednej priemyselnej Skole chyba jedalen, stravovanie je vSak zodpovedajlico vyrieSené v priestoroch
ned’alekej SOS stavebnej v Povazskej Bystrici.

Na 8kole vyvija velmi dobra &innost’ Rada $koly, ktora méa 11 &lenov.Ziacka rada zasa zastupuje
zdujmy ziakov na naSej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu
a spolupracu medzi ucitel'mi a ziakmi.

3.2.Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentéacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit’ tvorit’ a zabezpecovat’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

4+ Zaujmové aktivity:

Cyklistika — moj koni¢ek
English iseasy

Florbal

Gramatika a ja

Chcem byt super gramotny
Internetova kaviareii

Kniha — priatel’ ¢loveka
Krazok strojopisu
Metodika konstruovania
Modelovanie v 3D Inventore
Motoristicky krazok
Nemcina pre Zivot

Pocita¢, moj uzitocny pomocnik
Pocitace a programovanie
Pocitacova grafika
Posilniovaci krazok

Poznaj svoje peniaze
Prakticka elektronika
Skolska futbalova liga
Sport = zdravie

Turisticky krazok
Uctovnictvo veselo i vazne
Volejbalovy krizok
Vytvarné alternativy

4 Sutaze:

SOC — studentska odborna &innost’

Zenit

Sataz MED /vietko o medi a jej vyuziti v praxi/
Sutaz AUTOCAD /kreslenie na pocitaci/
Hospodarsky tyzden

Klokan — medzinarodna matematicka stitaz
MAKS — matematicky koreSpondencny seminar
Génius logikus — zaujimava matematika

Hrladé sa chytrak, chytracka — nastartuj svoje sivé bunky
Olympiéda v cudzich jazykoch /ANJ, NEJ/
Biblicka olympiada

Otazky historie /dejepisna sut'az/
Hviezdoslavov Kubin /recitacna sttaz/
Praktickd matematika

Preteky v pisani na PC

Besedy, seminare k aktualnym témam
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portovo-turistické akcie
PANDA — zbavme Maninsku Tiesnavu odpadu, Gcelova akcia
Turisticky vystup na Kohutku — spolo¢na akcia pre partnerské skoly
Volejbalovy turnaj medzi §kolami v Povazskej Bystrici
Lyziarske zajazdy Velka Raca - O3¢adnica, Ci¢many, Jasenska dolina
Basketbalové, volejbalové, hadzanarske stitaze
Netradi¢né Sporty — badminton, florbal, petangue
Stolny tenis, atletika, cezpol'ny beh, cyklistika,
Fit program — Skolské posiliioviia

e 6 o o o o o o Y

4+ Exkurzie

Vieden /neméina, estetika/

Autosalon Nitra, Bratislava

Dopravné muzea — Kopfivnica, Bratislava
Letecka technika — Piestany

Drevéarske a nabytkarske vystavy — Brno, Nitra
Strojarske firmy a spolo¢nosti

Oswiencin, Wielicka

Teplicka nad Vahom — zavod KIA Slovakia
Zilina — logistické centrum ZSRData Centrum Telecom Bratislava
GirlsDayBratuslava

4+ Spolo¢enské a kultiirne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni v Bratislave, Nitre, Ziline, Martine
Imatrikulacie novych prvakov

Mikul4$ na SPS

Viano¢na besiedka

Program ku Dnu ucitelov

Valentinky a sladké odkazy

FaSiangové a velkono¢né aktivity

DalSie aktivity

e  Dei otvorenych dveri

e Kvapka krvi na SPS

e Skola podporujuca zdravie

e Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog

e Kym nie je prili§ neskoro — prevencia negativnych javov
e Chceme dychat’ cerstvy vzduch — ekologicka aktivita

e Novoroc¢né predsavzatie — Zivot bez drogy

4+ Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych skolach

Prispevky do regionalnych tyzdennikov MY, PB novinky

Prezentacia v regionalnych elektronickych médiach —iTV a TV Povazie
Schranka dovery

Aktualizacia wwwsidla Skoly

4 Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (urad prace)

Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
Odburanie stresu pri maturitnych skuSkach

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Povazska Bystrica
Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity st urcené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame

vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.
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3.3.Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 32ucitelov, z ktorych niektori pracuju na skrateny pracovny
tvizok. Vietci uditelia ,okrem jedného, spiiaju poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
a aktivisti mesta Povazska Bystrica (prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatel'ov, a pod.).

3.4.DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je suéastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnu tlohu zabezpecit:

1. Uvadzaniezacinajucichuéitel'ov do pedagogickej praxe.

2. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojichkompetenciihlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivnepracovat’ s IKT.

3. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

4. Motivovanie  pedagogickych  zamestnancovpre  neustile  sebavzdelavanie,  vzdelavanie,
zdokonal'ovanieprofesijnejsposobilosti.

5. Zdokonal'ovaniecosobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilostipre tvorbu
efektivnychvztahov, rieseniekonfliktov, komunikaciua pod.

6. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikomnajnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznychvied, ako aj z odboru.

7. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanychfunkcii, napr. triednyucitel,
vychovny poradca, predsedapredmetovejkomisie, knihovnik atd’.

8. Priprava pedagogickych zamestnancovpre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba tandardov, tvorba pedagogickejdokumentacie (pokial
bude v platnosti v dobiehajucichro¢nikoch), atd’.

9. Priprava pedagogickych zamestnancovprepracu s modernymimaterialnymiprostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiamia pod.

10. Zhromazd'ovanie a rozsirovanieprogresivnychskusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijattvorivost pedagogickych zamestnancov.

11. Sprostredkiivanieoperativneho  a Casovoaktudlneho  transferu  odbornych a metodickych
informéaciiprostrednictvomefektivnehoinformac¢ného systému.

12. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanieprvej a druhejatestécie.

3.5. Vnutorny systém Kkontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov aich

formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospita¢nou ¢innost'ou, individuadlnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac,

- referenciami od Ziakov, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,

- vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sitazi a predmetovych olympiad,

- vyhodnocovanim uspesnosti externych testovani,

- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov,

- hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti d’alSieho vzdelavania,

- vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Jedenkrat dvojro¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zalozeny na Ciastkovych vysledkov formativnych
hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveil bude impulzom pre jeho profesijny rozvoj a kariérovy
rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyucovacieho procesu a zvySovania kvality prace jednotlivych zamestnancov. M4 viest’ k zlepSovaniu
vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagoégov, aby sami sledovali
a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho,
profesijného vzdelavania a sebavzdelavania a tym zvySovali kvalitu celej organizacii.

Vedeniu Skoly umozituje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejSie
hodnotit" jednotlivé pracovné vykony, ziskavat’, riadit, rozvijat a odmenovat’ tych, ktori maju pozadované
sposobilosti, napifiat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy Skoly a prispievaju ku kvalitnejsiemu,
efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu Skoly ako celku.
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U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat’ také profesionalne konanie
a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinudlneho sebavzdelavania rozvijajuceho profesijné
kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu hodnot, cielov a funkcii Skoly.

3.6. Projekty

Projekéna &innost’ je stiéastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych ¢asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa Skola
vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:
. Rozvojové projekty grafickych systémov
. Projekt v programe SOCRATES, ¢ast ERASMUS +
. Zdravé skola
. Skola priatel'sk4 k detom

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania grafickych systémov a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov. Vystup z projektu
SOCRATES prispieva k mobilite ziakov a Studentov, k zvySeniu jazykovej gramotnosti a ku komparacii so
Skolami zapojenymi v projekte.

3.7. Medzinarodna spolupraca
Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou §kolou v Ceskej republike - Vsetin .Podielat’ sa na spolo&nych
projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skuisenosti.
. Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nt, odbornu).
Posilnit” a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovécif).
Prezentovat’ vlastna skolu, mesto a krajinu.
Spoznavat’ inu kulttru, historiu a zivotny Styl.
Nadvézovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schodzkach akonzulticiami s vyuCujicimi. Maji mozZnost' sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroveni su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akcidch prostrednictvom www stranky Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom $koly je zvysit komunikéciu
s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh skoly bude otvorenie spoluprace s rodicmi na Skolskom vzdeldvacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spolocensku miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by
sa vyriesili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'skymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, besedy a sitaze, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov poskytujii Skole neocenitelni pisomné informécie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok
uCebnic. Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji
odbornt literaturu pre teoretické vyuCovanie a sprostredkuju aktualne informdacie o zmenach a vyvoji novych
technolégii. Vacsina zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu a vychove mimo vyudovania

s d’al$imi partnermi :

e DANFOSS POWER SOLUTIONS, a.s. Povazska Bystrica
Mesto Povazska Bystrica
Riaditel'stvo PZ Povazska Bystrica
RADEMAKER, a.s. Povazska Bystrica
IMC Povazska Bystrica
PSL, a.s. Povazska Bystrica
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Slovenska obchodnd a priemyselna komora
CPPPaP Povazska Bystrica
Metodicko-pedagogické centrum Trenéin
SVS Liptovsky Mikulas
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU2561 M INFORMACNE A SIETOVE TECHNOLOGIE

Strednd priemyselna Skola Povazska Bystrica, UL
slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 Povazska Bystrica

Informacné sa siet'ové technoldgie

25Informacné a komunika¢né technologie

2561 M Informacné a sietové technologie

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

4.1. Popis Skolského vzdeliavacieho programu

Statny vzdelavaci program zamerany na vychovu a vzdelavanie v skupine §tudijnych odborov 26
Elektrotechnika umoziiuje absolventom ziskat' Uiplné stredné odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych
odborov. Poskytuje Standardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého cielom st zdkladné odborné
vedomosti, schopnosti a zru€nosti absolventa pre vykon povolani elektrotechnickych odborov s niz§im podielom
praktickej pripravy. Absolvent je spdsobily na vykon naro¢nejsich pracovnych ¢innosti, zvlada metody a postupy
prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky. Vymedzuje Statom garantované povinné vzdelavacie Standardy. Je
urceny aj pre ziakov s Ciastocnym zrakovym (nie farboslepost’), sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim,
ako aj pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Stanovuje zékladné ciel'ové poziadavky na
kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecného a odborného
vzdelavania.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 2561 M informacné asietové technoldgie zahfna
teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly
a praktické vyucovanie je organizované formou praxe a prace v Skolskych dieliach v skole a priamo na
pracoviskach zmluvnych partnerov. Odborné vzdelavanie sa zabezpeCuje v predmetoch, ktorych podstata je
zalozend na elektrotechnike v komplexe s primeranym ekonomickym vzdelanim ¢o profiluje absolventov na
vykonavanie odbornych ¢innosti v priemyselnej vyrobe, ale aj pri podnikani v danom odbore.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a splnené
zdravotné poziadavky uchadzacov o $tudium. Pri prijimani na $taddium sa hodnoti prospech na zakladnej Skole,
zaujem uchadzacov o Stidium a vysledky Testovania 9. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia je stanovena kazdoro¢ne pedagogickou radou.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kl'icovych
kompetencii. Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava
zamerand na slovnu apisomni komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Osvojuji
si zaklady matematiky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre $tidium tohto odboru. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ elektrotechniky, elektroniky, programovania a softvérovych aplikécii. V ramci
praxe ziaci ziskavaju praktické sposobilosti. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metody, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spoloCnosti. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatituju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie
alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat sdruhymi l'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nadzorov. Ucia ich chapat zlozitost’
medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace)
su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj
keby boli vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by $ancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto nasa $kola kladie vel'ky doraz na motivaéné Cinitele — zarad’ovanie hier, sut'azi, simula¢nych
a situaénych metdd, riesenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované
metddy budi konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.
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Kracové, vseobecné aodborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat’ aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunika¢né zrucnosti,
posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifika¢ného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym
sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie. SG pouzité rdzne metody a prostriedky
hodnotenia, analyza Ccinnosti ziaka, konzulticie s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni vopred.

4.2. Zakladné idaje o Studiu

4 roky

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

maturitna skuska

vysvedCenie o maturitnej skuske

uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Vykon ¢innosti technika konstrukéného,
technologickéhoa prevadzkového montazneho charakteru, ale aj na
d’alsie funkcie v odbornychutvaroch v stlade so svojim zameranim

Studijné orgramy prvého a druhého stupiia vysokoskolského $tudia
v pribuznych odboroch, pomaturitné stidium

Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit odbornu kvalifikiciu
absolventa v danom odbore.

4.3. Organizacia vyucby

Priprava zahtna teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch
Skoly na Ulici slovenskych partizdnov 1132/52, Povazska Bystrica. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovni a pisomnt komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situiciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami spolocenského
spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre stadium odboru.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast elektrotechniky, elektroniky, programovania
a softvérovych aplikacii. Doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou cvifeni a prace v Skolskych dielnach, laboratériach
v §kole a priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Ziaci sa v priebehu $tiidia dostant na rdzne pracoviska v ramci praxe, alebo odbornych exkurzii.

Maturitna sktiska sa kona v stilade s platnymi predpismi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajiice sa uelovych kurzov a cviteni st suéastou uéebného planu.

4.4. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru je podmienené kladnym postdenim zdravotného stavu
v§eobecnym lekarom na prihlaske na §tdium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca z hladiska zdravotného stavu prekazaju najmi zrakové postihnutie (farbocitlivost’),
tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzujii dobri pohybovi funkciu
a pracu vo vyskach.

Dalej sii to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujiice manuélnu sposobilost, srdcové chyby,
choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii
a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporacanie vSeobecného lekara.
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4.5.Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujicej prace
vychadza po dobu studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zékonov, nariadeni vlady SR,
vyhlasok, technickych predpisov a Slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat
k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré st sucastou praktickych cviceni. Tieto poziadavky sa musia doplnit
informaciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni
vratane informacii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia
pri praci s elektrickymi zariadeniami).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna
prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov apod.). Nacvik aprecvicovanie Cinnosti musi byt v stlade
s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla
ktorych moézu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladné apreukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

- dodrziavanie elektrotechnickych noriem pre bezpecnu pracu v laboratoriach a odbornych ucebniach
- splnit poziadavky BOZP pre vstup na pracoviska zmluvnych partnerov
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5. PROFIL ABSOLVENTA

5.1. Celkova charakteristika absolventa

Absolvent skupiny odborov 25 Informa¢né a komunikac¢né technologie je kvalifikovany pracovnik
schopny samostatne vykonavat prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti
ziskava absolvent Stidiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vseobecnym vzdelanim, s dostatocnou
adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov
samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje sustavne sa vzdelavat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo
svojom odbore Studiom odbornej literatury a ¢asopisov, pouzivat’ racionalne metddy prace technika a vyuzivat
odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne
a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po
nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru, ale aj na d’alSie funkcie v odbornych ttvaroch. Odbornou praxou a d’al§sim Stadiom si zvySuje svoje
zruénosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odborni kvalifikdciu. Absolvent ziska schopnost aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri rieseni uloh samostatne aj v time.

Skupina studijnych odborov 25 Informacné a komunikaéné technoldgie v Studijnom odbore informacéné
a sietové technologie pripravuje absolventov na vykon povolani spravcov, administratorov, resp. technikov
informacnych systémov a/alebo sietovych technologii. Absolventi st schopni vykonavat technicku ¢innost’ pri
navrhu, montazi, prevadzke a tidrzbe zariadeni vypoctovej a siet'ovej techniky, resp. informa¢no-komunika¢nych
technologii. Mdézu vykonavat’ povolania v oblasti riadenia a spravy pocitacovych systé- mov, priemyselnej
informatiky, ¢i pocitaovych sieti. Moézu vykonavat funkciu nizSieho riadiaceho pracovnika alebo
zamestnavatela, sukromného podnikatela. Praca v sektore informacno-komunikaénych technologii nie je
spojend so stazenymi fyzickymi pracovnymi podmienkami (hluénost, necistota). Teda nepredstavuje vyrazne
zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, s vynimkou moZznej prace na zmeny.
Prisne dodrziavanie predpisov BOZP je neodmyslitelné, najméa pre zvySené riziko pri praci so zariadeniami IKT
(zvySené naroky na sluch a zrak, rizikové st zachvatové ochorenia, sedavost’ zamestnania).

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2. KPu¢ové kompetencie

Vzdelavanie v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania smeruje k tomu, aby si Zziaci vytvorili
zodpovedajuce schopnosti a $tudijné predpoklady. KIi¢ové kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti,
zrucnosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek potrebuje na
svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spolocenské a socidlne zaClenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zivota. KI'i€ové kompetencie
ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a
vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuju a hodnotia bud’ na turovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo
vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom kIa¢ovych kompetencii pre celozivotné SVP vymedzil
nasledovné kI"icové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alsie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivcei si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vztahu
k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socidlnym a
ekonomickym institicidm, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- logicky a redlne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné
a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,
- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognozy,
- urcit’ zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich ocakavany vyvoj,
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- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacéné a komunika¢né technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zdkladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zru¢nosti. Od
ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spol’ahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit matematické priklady a rozne situacie,
- identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat’ s roznymi pokrocilejsimi informacnymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale
v socialne vyvazenej skupine. S to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuji stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zivote a
povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvnovat l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spoluprécu,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho ndzoru z ro6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urcovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat” spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

- vypocitat’ spotrebu materialu, kalkulaciu vyrobnych nakladov a cenu vyrobku,

- vybrat' si a pouzivat vhodné materidly a technické vybavenie, zhotovit' jeho nastavenie aj tdrzbu
,technologické postupy v rozsahu prislusného odboru,
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navrhnat a vypracovat’ vhodné technologické postupy vyroby v danom odbore,

zhotovovat’ a montovat’ jednoduché vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov a zhodnotit’ kvalitu vyrobkov
v rozsahu prislusného odboru,

pouzivat, resp. navrhnat’ vhodné sposoby dopravy a montdze vyrobkov v rozsahu prislusného odboru,
samostatne a zodpovedne pripravit, usmernit’ ariadit technologicky proces podla technickej
dokumentacie, komplexne riesit’ lohy a viest’ mensie kolektivy,

poznat’ a pouzivat’ zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

ovladat’ prvky organizacnej a riadiacej prace,

vyuzivat’ pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti a konfrontovat’ ich so svojimi moznost'ami,

vyuzivat’ dostupné softvérové vybavenie pri rieSeni praktickych tloh,

vyuzivat’ informac¢né média pri vyhl'adavani pracovnych prilezitosti,

zosulad’ovat’ vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznost'ami zvySovania kvalifikécie,
realizovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

dodrziavat’ zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru

byt schopny zaistit’ odstranenie vyrobnych zadvad a moznych vyrobnych rizik v rozsahu prislusného
odboru,

poskytnut’ prvii pomoc pri néhlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného odboru,

uréit’ mozné zdroje znecCistovania zivotného prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v
odbore,

nacrtnit’ moznosti elimindcie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

vyuzivat’ informacné technologie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,

postupovat’ v zmysle zadsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia,
postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat technologicku a pracovni disciplinu,

vykonavat kvalifikovane zdkladné odborné prace, racionalne riesit’ vzniknuté problémové situacie,
dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

5.3. Odborné kompetencie

a) PozZadované vedomosti
Absolvent ma:

poznat' zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany Zzivotného
prostredia,

ovladat’ zéklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat’ sposoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadenti,

ovladat’ sposoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spésoby zobrazovania
elektrickych schém tychto zariadeni,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzZitie v elektrotechnike,

poznat’ rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych zariadeni
a systémov,

mat’ zékladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

poznat’ zékladnl meraciu techniku, principy a metdédy merania a vyhodnocovania,

poznat’ zékladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zdsahom elektrickym pradom, platné normy,
zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitécie,

poznat' zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovi problematiku, ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady
hospodarnosti,

poznat’ funkciu zakladnych sucasti PC,

poznat’ zaklady prace s operacnymi systémami

poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat’ princip vykonovych polovodicovych menicov a ich riadiacich systémov,

poznat zéklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

poznat’ princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému elektronickych PC vratane
periférnych zariadeni,

poznat’ funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,
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poznat’ sposoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regulacnych pochodov i
uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat’ zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,
poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolocnosti od komunikacii az po multimedialne
dokumenty,

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat’ priklady uspe$nych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky vylucujuce neuspesnost’ jednotlivca a rodiny,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

zhotovovat’ zakladnu projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, urcit’ elektrotechnicky
material podl'a ucelu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a spdsob spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit’ zakladné
obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit’ s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,

obsluhovat’ na primeranej urovni IT,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funkénost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat’ a prevadzkovat’ zariadenia podla pripravy ,

vyuzivat’ aplikaéné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu prezentacie, databaz,
grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informac¢nych sietach.

pracovat’ s operacnymi systémami (inStalovat’ operacné systémy a aplikacné programy),

ovladat’ zéklady programovania vo vyS$Som programovacom jazyku,

konfigurovat a inStalovat’ jednotlivé sucasti PC,

navrhnut’ jednoduché softvérové aplikacie,

urobitnavrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitatovych sietach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

déslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5.4. Tabulkaprevoduramcovéhou¢ebnéhoplinuSVP na uéebny plin SKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna $kola, Ulica slovenskych partizanov 1132/52, PovaZska Bystrica

Nazov SkVP

Informacéné a sietové technolégie

Kéd a nazov SVP

25 Informacné a sietové komunikacie

Kod a nazov studijného odboru

2561 M Informacéné a sietové technoldgie

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia

4 roky

Forma $Studia

denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsk

y vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

VSeobecné vzdelavanie — povinné

predmety

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie

48

66

18

Jazyk a komunikacia

24

Vyucovaci predmet

38

13

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladova rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

12

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikacia

V§eobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a literatura

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

12

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

Anglicky jazyk 1.
Nemecky jazyk 2.

14
10

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy 2

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/Nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcianska nauka
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Clovek a priroda 3 3
Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Struktira a vlastnosti latok Fyzika 3
Elektrické a magnetické javy
Svetlo a Ziarenie
Matematika a praca s informaciami 6 11 5
Cisla, premenna a poétové vykony s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy
Geometria a meranie Matematika 1" 5
Kombinatorika, pravdepodobnosti a $tatistika
Logika, dévodenie a dokazy
Zdravie a pohyb 8 8
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost Telesna a Sportova vychova 8
Sportové &innosti pohybového rezimu
Odborné vzdelavanie 56 68 12
Teoretické vzdelavanie 30 Teoretické vzdelavanie 35
Ekonomika a svet prace Ekonomika 2
Manazment a marketing 2
Zaklady elektrotechniky Elektrotechnika 3
Zaklady elektroniky Elektronika 6
Vykonova elektronika
Priemyselna informatika Softvérové aplikacie 4
PC architektura 3
Praca s udajmi a informaciami Operacné systémy 1
Serverové technoldgie 2
Sietové technoldgie 5
Programovanie 3
Grafické a informacné systémy 2
Databazy 1
Elektrotechnicka spdsobilost’ 1
Prakticka priprava 26 Prakticka priprava 33 7
Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci Elektrotechnické merania 3
Technologické procesy v odbore Prax 9
Informaéné a komunikaéné technoldgie v odbore Sietové technolégie 5
Softvérové aplikacie v odbornej praxi Programovanie 3
Aplikovana matematika 2
Elektrotechnicka spdsobilost 1
Operacné systémy 2
Serverové technolégie 4
Databazy 2
Aplikovana informatika 2
Disponibilné hodiny 28 30
CELKOM 132 134 2 naviac
Ochrana zivota a zdravia Ochrana zZivota a zdravia
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz 15 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz Telovychovno-vycvikovy kurz 1 tyzden

Exkurzia

Exkurzia
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2561 M INFORMACNE
A SIETOVE TECHNOLOGIE

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna $kola, Ul. slovenskych partizanov 1132/52, Povazska
Bystrica

Nazov SkVP

Informacné a siet'ové technologie

Ko6d a nazov SVP

25 Informacné a komunikacné technologie

Kod a nazov Studijného
odboru

2561 M Informacné a sietové technologie

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia

4 roky

Forma Studia

denna

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy
vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

[
.

28 3. 4. Spolu

VSeobecné vzdelavanie

19 18 14 15 66

Jazyk a komunikacia

10 37

Slovensky jazyk a literatira

13

Cudzi jazyk 1a) c)

12

Cudzi jazyk 2 a) ¢)

(OS] NUSERONY | RV-)
(OS] NUSERONY | RV-)
N|W Ao

Konverzacia v cudzom
jazyku a) c)

3
3
2 10
2 2

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/ Nabozenska
vychova d)

—
—

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Ju—
W W[ W |||

Matematika a praca s
informaciami

WA —[—]|I ™
(3| =N | Y | I | 1S

Matematika

W
(V)
w

11

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

a)e)

Odborné vzdelavanie:
teoretické vzdelavanie

w
(9]

Grafické informacné systémy
a) b)

[\
[\

Elektrotechnika a)b)

Softvérové aplikacie a)

N

Sietové technologie a)

Elektronika a)b)

Programovanie a)b)

Operacné systémy a)

— = G| = | DN

Serverové technologie a)

PC architektura

Databézy a)

—

Ekonomika

Manzment a marketimg

NN |—= W= W NN |W
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Elektrotechnicka sposobilost’ 1 1

Odborné vzdelavanie: 6 8 10 9 33
prakticka priprava

Aplikovana informatika a) 2

Prax a)b)

Sietové technoldgie a) 1

Operacné systémy a)

Programovanie a)b)

— N[ W
—
—

Elektrotechnické merania a)

Serverové technologie a) 2

Aplikovand matematika

2
Databazy a) 2
2
1

Elektrotechnicka sposobilost’

—
—
=N [RW|W N | |O (N

Spolu 34 34 33 33 134

Utelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia g) X

Telovychovno-vycvikovy X X
kurz 1)

Prehlad vyuzitia tyZdiiov :

&i 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
innost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Telovychovno-vycvikovy kurz 1) 1 1 - -
Ochrana Zivota a zdravia g) - - 1 -
Suvisla prax j) - 2 2 -
Casova rezerva(li¢elové kurzy, opakovanie 6 4 4 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie

akcie ai.)

Spolu tyZzdiov 40 40 40 37

Poznamky k ucebnému planu:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

h)

)

i)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

Predmet ma charakter cviceni, alebo obsahuje cvicenia.

Ziak si vybera jeden z jazykov anglicky, nemecky, rusky

Predmety eticka vychova / nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov minimalne vrozsahu 1 vyuCovacej hodiny tyzdenne v 1. a2. rocniku. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedceni sa uvedie ,, absolvoval /a".

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat bud’ v dvojhodinovom celku tyzdenne, alebo v dvoch
samostatnych vyucovacich hodinach tyzdenne.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a sti€asne platnej legislativy. Na cviceniach a praxi sa mozu ziaci delit’
do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na hygienické poziadavky podl'a
platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitel’a sa riadi platnou legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom
na ochranu ¢loveka a zdravia. Cvicenia sa uskuto¢iiuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz
je organizovany v 3. rocniku a je sucastou planu prace skoly.

Ucelové kurzy sa realizuju v rimci Gasovej rezervy v §kolskom roku alebo v ramci praxe, ak konkrétny
kurz priamo stvisi s obsahom predmetu prax.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suCasne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej Skole. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy avzdeldvania.Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie  dalSieho  rozSirujicecho  uciva  (volitelnych  predmetov) v  ufebnom  plane.
Disponibilné hodiny st spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeladvanie

Stucast’'ou vyuky je suvisla odborna prax, ktorti Ziaci absolvuju pocas Studia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10
pracovnych dni a 6 hodin za jeden den.Suvisld odborna prax je povinna, jej absolvovanie je podmienkou
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k)

)

uzatvorenie klasifikacie v danom roéniku. Suvisla odborna prax sa realizuje v firmach, v ktorych je
moznost vyuzitia Studijného profilu daného odboru.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju odborné exkurzie na prehibenie, upevnenie a roziirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie s su¢astou vychovno — vzdelavacieho procesu a moézu trvat’
maximalne 5 dni v §kolskom roku. Ich rozsah a obsah schval'uje riaditel’ $koly v stlade s uéebnym planom.
Exkurzie pripravuju a zacastiuju sa ich ucitelia odbornych predmetov.

Stcast’'ou vyucovania je tyzdenny telovychovno — vycvikovy kurz .
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7. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu v sialade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore. V SVP si vo vieobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali
podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktudlnych cielov a nasich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci
program su nasledovné:

7.1.Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budovach skoly v triedach a odbornych ucebniach vybavenych
videom, dataprojektorom a PC. Praktické vyucovanie je realizované v odbornych
uéebniach,laboratéridch,poéitatovych uéebniach a skolskych dieliiach. Skola je dobre vybavena vypoétovou
technikou, kazdy ucitel CUJ ma CD prehravaé, vo vacsine tried je projektor s prepojenim na pocitac, Sportové
potreby pokryvaju poziadavky SkVP, v dieliach st klasické obrabacie stroje, finanéne naroénejsie pomocky
ziskavame od sponzorov a cez projekty.

a)Kapacita Skoly:
Skolsky manazment:kancelaria riaditela $koly, kancelarie pre zastupcov riaditela $koly, kancelarie pre
sekretariat a ekonomické oddelenie,zasadacka
Pedagogicki zamestnanci Skoly:kabinety pre ucitel'ov,zboroviia ,
Nepedagogicki zamestnanci Skoly:kabinet Skolnika, miestnost’ upratovaciek,
Dalsie priestory:socialne zariadenia, sprchy, 3atne, kuchynka, skladové priestory pre uloZenie materidlu,
kniZnica, archiv,oddychové zony pre ziakov, internetovy kutik, skolsky bufet

b)Vyucovacie interiéry
Klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie 15
Odborné ucebne— strojarska technoldgia, cestné vozidla, kontrola a meranie,elektrotechnika, IKT — 5,
administrativa a koreSpondencia, jazykova, s interaktivnou tabulou .
Skolské dielne — priestory pre vietky odbory
Telocvicne — 2, posililoviia

7.2.Personalne podmienky

Poziadavky na manazment S$koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre
vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov v§eobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelédvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program, je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti, sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so $taitnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplilované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov. Odborni pedagogicki zamestnanci majii dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a st
plne kvalifikovani s dizkou praxe od 2 do 25 rokov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, uctovnicka, sekretarka, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’ajii na realizacii skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
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starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriuji
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu adodrziavanie vseobecne
zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej Cinnosti zo strany
zriadovatel'a strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzujii vnutorné predpisy
skoly.

7.3. Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rimcového
ucebného planu Stadtneho vzdelavacieho programu. Rédmcové rozvrhnutie obsahu vzdeldavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
v tomto programe dodrzané a su preukdzate'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako S§tvorrocné
stadium.

Vyucovanie za¢ina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych
pokynov MS SR v danom $kolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani . Obsahuje
tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stdastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného
poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok v prvy deit
Skolského roka a v osobitnom zazname svojim podpisom potvrdzuji jeho dodrziavanie. Téato skutocnost’ je
zaznamenand v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov so ziakmi
vysSich ro¢nikov. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej atmosféry na Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu ziakov do
kolektivu. Stretnutia s rodi¢mi prvakov st pldnované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi,
kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania, metdodach
a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi. Rodi¢ia si obozndmeni so
svojimi povinnostami, pravami a postupmi pri rieSeni problémov.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom skoly aje stcastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sicast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spoloc¢na cast.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania opravnych skisok su Ziaci
a rodicia vopred informovani.

UkonCovanie $tudia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna sktiska sa skladd z externej a internej asti. Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie.

Telovychovné kurzy Sportové akcie, exkurzie a odborné predndsky, sa organizuji v ramci Skolského
roka. ,, Kurz ochrany zivota a zdravia®“ sa organizuje v tretom roc¢niku v rozsahu 3 dni v moznom spojeni
s odbornou exkurziou pobytovou alebo dochadzkovou formou. Odborné exkurzie sa konaju v 1. rocniku
v rozsahu 1-2 dni, v 2., 3. a 4.ro¢niku v rozsahu maximalne 5 dni. Odborny obsah exkurzie vyplyva z uc¢ebnych
osnov odboru §tudia a planuje sa v roénych planoch prace odbornej predmetovej komisie a skoly. Organizacia
exkurzie je vzmysle platnych predpisov. Odborné prednasky su sucastou vyucovacich hodin v praktickom
a teoretickom vyucovani.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetov,
osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované
rodi¢ovské zdruzenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodicia a socidlni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych
situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akeii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentdcia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej irovni sa organizuje
formou roénikovych prac, prac SOC ako spoloény vystup teoretického a praktického vyuéovania. Skola uréi
obsah, rozsah, trove, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci
sa mozu zucCastiovat’ aj na suitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej trovni.
Vyrobky ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni.

7.4. Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizané opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najmé s praktickym cvicenim. Ucitelia, ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
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Ziaci st s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia, zvlast v odbornych laboratériach,
podrobne oboznameni a pouéeni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore , miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej pomoci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani pristrojovej techniky, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, insStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Problematika bezpecnosti je podrobne rozpracovana v Laboratérnom poriadku, ktory Zziaci musia
poznat’ a reSpektovat’. Laboratérny poriadok musi byt umiestneny na viditel'nom mieste v kazdom laboratériu
a v kazdej odbornej ucebni.
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8. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“).

Platna legislativa oznacuje nadzvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajlcich zo socialne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci
mimoriadne nadani.

Zdravotnt sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

8.1. Integracia Ziakov s vyvinovymi poruchami u¢eniaa inym zdravotnym
znevyhodnenim

Ziak s VPUas inym zdravotnym znevyhodnenim je vzdelavany podla individudlneho vychovno-
vzdelavacieho programu vypracovaného na zéklade zaverov a odporucani z odbornych vysetreni vykonanych v
Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel, po konzultacii s vyucujiucimi
vyuCovacich predmetov, ktorych sa budu Specifikd vzdelavania ziaka tykat v najvy$Sej miere. V priebehu
Skolského roka sa moze upravovat’ a dopliovat’ podla aktualnych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka. IVVP sa aktualizuje podla poziadaviek ro¢nika a aktudlneho stavu ziaka.

Ak je ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami potrebné prisposobit’ obsah a formy
vzdelavania v jednom alebo viacerych vyuovacich predmetoch, vypracuje vyuéujuci daného predmetu Upravu
ucebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o Gipravu obsahu vzdelavania Ziaka, nie o redukciu obsahu uciva.

8.2. Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to ziaci,
ktori spifaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

2. aspon jeden zadkonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponn jeden zrodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

8.3. Integracia a vzdelavanie nadanych zZiakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Zziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, ato tak zo
spolocenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného
¢asu a financnych prostriedkov. Aj v naSom odbore je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi
pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zdujmom, kreativitou, vysledkami
prace azaslizia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického
nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

- ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad'ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metody a postupy, budu zapajani do
problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych
pripadoch méze by poskytnuté stidium formou on-line,

- vindividudlnych planoch sa mozu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov,

- skola bude intenzivne spolupracovat’ najmid srodiémi tak, ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitel'ov, ziakov, rodi¢ov a (pripadne) zamestnavatel'ov, pocas ktorych budi Ziaci prezentovat’
svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

- Skola m6ze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi skolami.

- skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,
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9.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna priemyselna skola Povazskd Bystrica povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spétna vizbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym,
¢o sa nau€il, v ¢om sa zlepsil a vcom ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou suc¢astou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyuéovacicho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zist'ujeme stupeni dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri
skasani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne
alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy,
pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuaSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka svykonmi ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat
vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého
vyuéovacicho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucast'ou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spétnej vizby medzi ucitel'om
a ziakom.

Hodnotenie

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, percentami, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky c¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria buda
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Hodnotenia ziakov pravidelne v mesacnych intervaloch zverejiiujeme na internetovej stranke Skoly.
Pristup k nim maju rodi¢ia na zaklade pristupovych kodov.

Neoddelitelnou stcast'ou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest' k znizovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebaucty Ziaka.

9.1. Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa skola sa riadi platnym Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol.

Pocas stidia hodnotime vsetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia,
ktoré st vsulade sciel'mi vyucovaciecho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a st v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni $koly:

- Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

- Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

- Znamka z vyucovacieho predmetu nezahina hodnotenie spravania ziaka.

- Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvi¢ené uéivo.

- Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

- Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

- Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnt klasifikacnil stupnicu.

- Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

-V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomne;j
dohode.

- Suhrnné pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

- Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
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Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmi
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita
myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah
k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zadkonitosti, vzt'ahy a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tuloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadovan¢ intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil t¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych Cc¢innostiach, kvalita
vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie
surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a nradia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich
tvoriva aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti aich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu
prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu
a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedic¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zadujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup kumeleckému dielu askomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia méa byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kldc¢ovych
kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuc¢ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:
- Pracu v skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentdcia vedomosti,
zrucnosti a kompetencii.
- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia
- Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.
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- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry, simuldcie a situacné
studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, v spolocenskych aktivitach, v odbornom vycviku, na sttaziach, na
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
e denne
e mesacne
e  Stvrtrocne
e polrocne
e roCne

9.2. Klasifika¢né stupne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zékladom
na pridelenie klasifikatného stupfia st znadmky, cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stuprniov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech pocas Studia
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 - menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- prospel s vyznamenanim
- prospel vel'mi dobre
- prospel
- neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skuto¢nosti musi byt’ informovany riaditel’ $koly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba
vypis z katalogového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel' skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’ riaditel'a
skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni presktSanie ziaka v termine
uréenym riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditefom Skoly, podmienecné
vylicenie zo S§tadia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené
v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do osobného spisu
ziaka.

9.3. Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikacia ahodnotenie Ziakov so SVVPsa robi s prihliadnutimnastupeiiporuchy. Vyuéujuci
reSpektuji doporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania
ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také
formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedajii schopnostiam ziaka a nemajii negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.
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9.4.Maturitna skuska

Po ukonceni S$tudia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu formou
maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.
Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim
maturitnej skusky ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost’ d’alSicho vzdelavania na vy$Som stupni.
Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Maturitné skuska pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:
- externa Cast),
- interna Cast

Jednotlivé Casti maturitnej skisky buda vychadzat’ z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moZnost preukdzat naplnenie kritérii
hodnotenia.

V externej casti MS sa overuji vedomosti ziaka testovanim. Internd Cast’ maturitnej skusky sa kona
formou pisomnou, ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej tGlohy, obhajoby komplexnej odbornej prace
alebo projektu, popr. uspesnej sutaznej prace, realizacie a obhajoby alebo kombinaciou réznych foriem.
Odborna zlozka maturitnej skuasky sa Cleni na teoreticku a prakticki ¢ast. Maturitnd skiska sa kona v riadnom
alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Cielom praktickej Casti MS je overit uroven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti ziakov aich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh
komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti MS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej
skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat' medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odborne;j
zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho tstneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatinovania
odbornej terminologie.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Ma svoju profilovua a aplika¢nu Cast’. Profilova
Cast témy MS sa orientuje na stanovenie zakladnych, prioritnych vykonov, ktoré su ur¢ené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaéna ast MS uvadza vietky dolezité vizby a stvislosti, ktoré dopliaju profilova ¢ast. Kazda
profilova a aplikacné ¢ast’ MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom
rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy. NaSa Skola
bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na maturitnej skuaske nasledujuce pravidla:
Kazda téma ma:

- vychadzat z vykonovych standardov kompetenéného profilu absolventa studijného odboru

- uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

- vychadzat' z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’ obsahu
vzdelavania),

- umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné materialy,
informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

- umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas Studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost’, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania,

- podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maji v téme MS riesit.
Podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaju informécie, ktoré Ziak v priebehu §tidia odbornych a
vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

35



Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na vahach hodnotenia jednotlivych podtém.
Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupent
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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10. UCELOVE KURZY

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy su ucelové kurzy, ktoré
predstavuji integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvédznosti na ziskané poznatky v oblasti
teoretického a praktického vzdelavania icelové uéivo poskytuje Ziakom dopliujuce, rozsirujuce, upeviiovacie
a overovacie vedomosti, zrucnosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré moézu nastat’
vznikom nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehlad ucelovych kurzov:
- Ochrana zivota a zdravia
- Telovychovno-vycvikovy kurz

10.1. Ochrana Zivota a zdravia

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuéovania. Jeho zameranie
musi byt’ truktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precviéili pozadované zruénosti a prehibili
osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvézuje na Gcelové cvicenia a tvori ho teoreticka priprava, prakticky
vycvik a mimovyucovacia zaujmova ¢innost’ zZiakov. Nazorné a praktické metddy prevladaju nad verbalnymi a
hodnotenie ziakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie

kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizdcie — dennd dochadzka, internatna forma alebo
kombinacia predchadzajucich foriem. Pocas kurzu sa kladie doraz aj na overenie vystupnych vedomosti ziakov v
poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania na situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.
Ugelové cvidenia sa uskuto¢fiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
$kolského roka raz. Uéelové cvidenia sa vykonavaju potriedach, vynimo¢ne po ro¢nikoch. Presny termin urci
riaditel' §koly. Ucast Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia
primerané ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvicenia urCuje ciele a obsah cviCenia, priestory na ¢innost’,
zaradenie ucitelov Skoly do vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov,
materialno, hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadnit spolupricu so spolocenskymi
organizaciami regiénu a organmi Statnej spravy. Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych
jednotkach.

Vyhodnotenie cvicenia vykona riaditel’ skoly na najblizSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku.
Kurz je stcastou planu prace skoly. Riaditel’ $koly ur¢i veduceho, terminy, spdsob realizacie a miesto konania,
triedy, personalne zabezpecenie, sposob pripravy ucitelov a ucastnikov kurzu, materialne, finan¢né, technické a
zdravotnicke zabezpe&enie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze za&astiiuji
len so suhlasom lekara a plnia ulohy primeranézdravotnému stavu. Realizuje sa internatnym spdsobom pobytu
alebo dennou dochadzkou na zamestnanie. Odportca sa podl'a moznosti vyuzivat internatny sposob pobytu na
kurze. Kurz organizovany dennou dochadzkou sa uskutoénuje v teréne mimo priestorov skoly. Podl'a podmienok
je mozné uvedené sposoby realizacie kurzu aj kombinovat'.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

PrehPad vykonovych Standardov
Absolvent ma:
- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy ob¢anov Slovenskej republiky na ochranu ich
zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,
- mat’ prehlad o organoch a organizaciach podiel'ajicich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej
vychove obcanov,
- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvi pomoc pri irazoch,
- mat’ zédkladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,
- chranit’ prirodu a Zivotné prostredie,
- mat’ zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

PrehPad obsahovych Standardov
- Teoreticka priprava

- Prakticky vycvik
- Mimovyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov
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Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvizuje na vedomosti a zruénosti ziakov ziskanych v uéelovych cviéeniach. Ziaci
sa oboznamujll s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti ob¢anov na ochranu ich zdravia, ochranu prirody
a obranu vlasti ako aj o organizaciach podiel’ajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove. Ziskaji
poznatky o dolezitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkciiozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany
v SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekologie, o technickych Sportoch,
sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.
Teoreticka priprava trva 3 hodiny.
Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

e Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiiia u¢ivo Géelového cviGenia. Ziaci sa zdokonal'ujii v poskytovani
prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch. Vedia zhotovit' improvizované
nosidla aurcit poradie nalichavosti oSetrenia zranenych os6b ako je umelé dychanie, kriesenie,
stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

e Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouZivanie signalov
v priebehu &innosti. Ziaci sa naudia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu, zaval alebo zosuv pddy,
letecké nestastie, radiacntl havariu, otravu potravinami a vodou.

e Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex &innosti spojenych s vybudovanim stanového tdbora. Ziaci sa
naucia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach a na provizornych prostriedkoch, vybudovat’ a
oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat’ preteky podla pravidiel. St vedeni k ochrane,uprave a Cistote
prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych tkazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

e Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rozne aktivity ako st exkurzie do Sportovych
zariadeni, kde maju moznost’ sledovat’ ukazky Sportovej strelby, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti,
Sportového potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva a tymto sa
motivovat’ k aktivnejSej Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaji prehlado narocnosti Sportovych vykonov,
vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach Sportovej ¢innosti.

10.2. Telovychovno-vycvikovy kurz

Ugelovy Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom roéniku §tiidia v rozsahu 5 dni
po 6 hodin. Mdze sa organizovat’ ako plavecky vycvik a lyziarsky vycvik. Kurz nadvézuje na vyucbu pladvania a
lyZovania zakladnej skoly.

Ziaci si osvojujti $portové a zitkové sposoby plavania a lyzovania, zvy3uje sa iroven ich pohybovych
schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje sa telesnd zdatnost’ a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické
metddy prevladajii nad verbdlnymi a hodnotenie ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel’ Skoly. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:
- zvladnut' techniku plaveckych spdsobov — kraul, znak, prsia, 'ubovolny spdsob, skoky do vody,
- zvladnut zaklady lyziarskej techniky,
- vediet poskytnut’ prvli pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri Urazoch na lyziarskych svahoch.

Prehlad obsahovych standardov
1) Plavanie
2) Lyzovanie

Popis obsahovych Standardov
Plavanie

Plavanie zvySuje troveii pohybovych schopnosti ziakov, najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné
poznatky z tedrie plavania, jeho Specifika z hladiska biomechaniky a fyziologie. Pdsobenie plavania na
organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuziti svojho volného &asu,
informécie o kondi¢nych cviceniach, u€inkoch rehabilitaéného a rekreaéného plavania. Osvojuju si tiez pravidla
plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti pri zachrane
topiaceho sa.

LyZovanie

LyZovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonal'ovani kazdého jednotlivca.
Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha odstrafiovat
nedostatky zdravotne oslabenym ziakom, prispieva k psychickému, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

38



Ziaci by mali zvladnut' bezpetné ovladanie lyZi v primeranom lyziarskom teréne optimalnou lyZiarskou
technikou. Vycvik by sa mal zamerat’ na zvladnutie znozného obluka

prestupenim v $irSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne
rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytoCenie trupu, prenasanie vahy z jednej lyZze na druht. Kurz poskytuje aj
informacie o lyZiarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.
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