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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
3760 M Prevadzka aekonomika dopravy vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych
odborov 37 Doprava, poSty a telekomunikacie.

Poslanim nasej 3koly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou instittciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volno€asovym
aktivitam, najma ZzZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Zziakom umozni pokraCovat' nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym T[fudskym hodnotdm ako je ducta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

° Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych sSkolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
udrzania si kvalifikovanych ucitefov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpeéenim
dostupnych podmienok pre vyu¢bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpeenim dalSich
Specialnych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informacénych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore prevadzka a ekonomika dopravy,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyu€ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

¢ rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:



rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uditefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurépskej unie ak motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofnogasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoc¢asovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PovaZskej Bystrici a naSom regione,

vytvarat’ spolupracu so 8kolami doma a v zahrani€i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepSit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit spolo€ensku miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov,
zrekonstruovat hygienické priestory Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych Cinnosti $koly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcif,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola v Povazskej Bystrici sa nachadza v samom centre okresného mesta
Povazska Bystrica s cca 42 500 obyvatelmi. Skola zaujimala a zaujima vyrazné miesto v sieti $kol
regionu. Svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v
Studijnych odboroch.

1. 2381 M strojarstvo
2. 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

3. 2561 M informac¢né a sietové technoldgie



4. 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach

Vychédzajuc zo SWOT analyzy :

. Silnymi strankami su:

e zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

e komplexnost 8koly ajej poloha (dve budovy pre teoreticki vyuku, Skolské dielne, dve
telocvi¢ne, posilhovia, odborné uéebne),

e kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

e dobré vybavenie Standardnych a odbornych u€ebni, kabinetov (mnohé ucebne a telocvi¢ne
su vyuzivané iv ¢ase mimo vyucovania pre ziakov, ale i pre ob¢anov Povazskej Bystrice),

e zabezpelenie vyuky predmetu prax v Skolskych dielfiach,

e zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

e zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zaujem ziakov sa prejavuje v ich U€asti na $tadiu jazykov v ¢ase mimo vyu€ovania),

e Siroké spektrum vofno&asovych aktivit .

. Slabou strankou je

e nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni,
e nedostato¢na vybavenost niektorych odbornych uéebni ,
e vysoka energeticka narocnost priestorového fondu,

o Prilezitosti Skoly
o fungujuce partnerstvo s podobnou $kolou v zahranigi (Ceska republika — Vsetin),
e dobra afunkéna spolupraca so zamestnavate/mi a zriadovatelom, mestom Povazska
Bystrica,
e zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov,
e dobré uplatnenie naSich absolventov na trhu prace a vysokoskolskom Studiu.

. Ohrozenia v rozvoji Skoly su
e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
e nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kél,
e nizka priemerna mzda v rezorte Skolstva,
e Zlozita spolupraca s rodiémi.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola disponuje adekvatnym vybavenim potrebnych k zabezpedeniu vzdeldvania svojich Ziakov.
V sucasnosti sa ziaci na Skole pripravuju v 12 triedach. Kazda trieda ma svoju kmerovu uc¢ebnu. SPS
ma nasledujuce odborné ucebne :

- jazykova uCebna

- ucebna etickej vychovy

- OU kontroly a metania 2 x

- OU strojarskej technologie

- OU pre dopravu

- OU pre vypodctovu techniku 6 x

- multimedialna OU s PC, audiovizualnou technikou
a dataprojektorom

Skola m& pomerne dobre vybavenu kniznicu, kde maju pristup Ziaci i v priebehu vyuéovania. Budovy
pre teoretické vyu€ovanie su koncipované tak, Ze maju kabinety pre ucitefov, ktori su v nich dvaja az



traja. Kazdy ucitelsky kabinet je vybaveny zodpovedajicim PC s tlaCiarfiou a pripojenim na internet.
MenSia zboroviia sluzi ako informac&né centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii priestor, kde sa
stretdva so Ziakmi, rodi€mi, socidlnymi zamestnancami a pod. Za vestibulom Skoly su Ziacke Satne
a bufet. Hygienické zariadenia su na kazdom podlazi. Dve telocvi€ne a posilfioviia maju vlastné Satne,
hygienické priestory a sprchy. Spojovacou chodbou sa da presunut do dielenskych priestorov, ktoré
su dobre vybavené, ale ciefom je dalSia modernizacia strojného zariadenia. Manazment Skoly
a hospodarsky Usek ma svoje priestory. Skola disponuje i dal§imi priestormi, ako napr. kuchynka,
pracovné zazemie pre upratovacky, Skolnika, garaze...

Strednej priemyselnej Skole chyba domov mladeZe a jedalen, ubytovanie a stravovanie je vSak
zodpovedaijuco vyrieSené v priestoroch nedalekej SOS stavebnej v Povazskej Bystrici.

Na Skole vyvija velmi dobru ¢innost Rada Skoly, ktor& ma 11 &lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka rada zasa zastupuje zaujmy Ziakov na
naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikéciu a spolupracu
medzi uCitelmi a Ziakmi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit tvorit’ a zabezpec€ovat vsetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

e Cyklistika — moj konicek
English is easy
Florbal
Gramatika a ja
Chcem byt super gramotny
Internetova kaviaren
Kniha — priatel Cloveka
Kruzok strojopisu
Metodika konstruovania
Modelovanie v 3D Inventore
Motoristicky kruzok
Nemc ina pre Zivot
Nemecky s usmevom
Pocita¢, moj uzitoény pomocnik
Pocitae a programovanie
PocitaCové grafika
Posilfiovaci kruzok
Poznaj svoje peniaze
Prakticka elektronika
Radioamatérsky kruzok
Skolska futbalova liga
Sport = zdravie
Turisticky kraZzok
Ugtovnictvo veselo i vazne
Volejbalovy kruzok
Vytvarné alternativy
Zaklady sebaobrany



Sut’aze:

e SOC - studentska odborna &innost
Zenit
Sataz MED /véetko o medi a jej vyuZiti v praxi/
Sutaz AUTOCAD /kreslenie na pocitaCi/
Hospodarsky tyzden, Poznaj svoje peniaze
Klokan — medzinarodna matematicka sutaz
MAKS — matematicky koreSpondenény seminar
Génius logicus — zaujimava matematika
Hlada sa chytrak, chytracka — nastartuj svoje sivé bunky
Olympiada v cudzich jazykoch /ANJ, NEJ/
Biblicka olympiada
Otazky histérie /dejepisna sutaz/
Hviezdoslavov Kubin /recitatna sutaz/
Prakticka matematika
Preteky v pisani na PC
Besedy, seminare k aktualnym témam

Sportovo-turistické akcie

PANDA — zbavme Maninsku Tiesfiavu odpadu, uc¢elova akcia
Turisticky vystup na Kohutku — spoloéna akcia pre partnerské Skoly
Volejbalovy turnaj medzi Skolami v Povazskej Bystrici

Lyziarske zajazdy Velka Raca - O$¢adnica, Ciémany, Jasenska dolina
Basketbalové, volejbalové, hadzanarske sutaze

Netradi¢né Sporty — badminton, florbal, petangue

Stolny tenis, atletika, cezpolny beh, cyklistika,

Fit program — Skolska posilfiovia

Exkurzie
e Jaslovské Bohunice /fyzika/
Vieden /nem¢ina, estetika/
Autosalén Nitra, Bratislava
Dopravné muzea — Kopfivnica, Bratislava
Letecka technika — Piestany
Drevarske a nabytkarske vystavy — Brno, Nitra
Strojarske firmy a spolo€nosti
Oswiencin, Wielicka
Teplicka nad Vahom — zavod KIA Slovakia
Zilina — logistické centrum ZSR

Spolocéenské a kultiurne podujatia
e Navsteva divadelnych predstaveni v Bratislave, Nitre, Ziline, Martine
Imatrikulacie novych prvakov
Mikulas na SPS
Vianoéna besiedka
Program ku Driu ucitelov
Valentinky a sladké odkazy
Fa8iangové a vefkono&né aktivity

Dalsie aktivity
o Den otvorenych dveri
e Kvapka krvi na SPS
e Skola podporujica zdravie
e Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog



Kym nie je prili§ neskoro — prevencia negativnych javov
Chceme dychat Cerstvy vzduch — ekologicka aktivita
Sutaz o nefajciarsku triedu, tyzden boja proti fajéeniu
Novoroc¢né predsavzatie — Zivot bez drogy

Medialna propagacia
o Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach

Prispevky do regionalnych tyzdennikov MY, PB novinky

Prezentécia v regionalnych elektronickych médiach —iTV a TV Povazie
Schranka dovery

Aktualizacia www sidla

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)

Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
Odburanie stresu pri maturitnych skuskach

Sudasny stav zamestnanosti v okrese PovaZska Bystrica
Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé désledky fajenia a alkoholu

Kto je gambler?

Besedy so spisovatefom p. DobiaSom

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urené predovsetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.
Vitame vSetky d'alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane tvori 32 ucitefov, z ktorych niektori pracuju na CiastoCny
pracovny uvazok. Vsetci ucitelia splhaju poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpe€uju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
a aktivisti mesta Povazska Bystrica (prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov,

a pod.).

3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stéastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnd ulohu zabezpedit:

1.
2.

3.
4.

10.

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvy3ovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivnhe pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 3$pecializovanych funkcii, napr.
triedny uditel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.
Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
ro¢nikoch), atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.



11. Sprostredkivanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
12. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestéacie.

3.5 Vndatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov aich
formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospitaénou €innostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac,

- referenciami od zZiakov, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,

- vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,

- vyhodnocovanim uspednosti externych testovani,

- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyu€ovacich vysledkov,

- hodnotenim &innosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania,

- vyhodnocovanim plnenia €innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Jeden krat dvojro¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zaloZzeny na Cciastkovych vysledkov
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveni bude impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyuéovacieho procesu a zvySovania kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
k zlepSovaniu vykonu a nepretrZitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov,
aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu
prostrednictvom kontinudlneho, profesijného vzdelavania a sebavzdelavania atym zvy3ovali
kvalitu celej organizécii.

Vedeniu Skoly umoziiuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejSie
hodnotit jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmenovat tych, ktori maju
poZadované spdsobilosti, napifiat ciele  a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaju ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu skoly ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat a rozvijat také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat k dosiahnutiu hodnét, cielov a funkcii
Skoly.

3.6 Projekty

Projekéna &innost je sti¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych dasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Na8a 8kola vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Rozvojové projekty grafickych systémov

Projekt v programe SOCRATES, ¢ast COMENIUS
Zdrava Skola

Skola priatelska k detom

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania grafickych systémov a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov a ucitelov. Vystup
z projektu SOCRATES prispel k mobilite ziakov a Studentov, k zvySeniu jazykovej gramotnosti a ku
komparacii so $kolami zapojenymi v projekte.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou Skolou v Ceskej republike - Vsetin a krat$ie obdobie so
Skolou v Nemeckom Eschwege. Skola rozvija spolupracu aj rakuskou firmou LKV Walter.

Podielat sa na spolo€nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skusenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
. Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).
. Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.
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. Spoznavat ind kulturu, histériu a zivotny Styl.
. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady 3koly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyudujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na S$kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly alebo priamo e-mailom. Ciefom $koly je
zvysit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit spolocensku miestnost, kde by sa stretavali
nielen s vyuéujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelskymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZe, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné
texty, ktoré supluju nedostatok uc€ebnic. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych didaktickych
testov v odbornom vycviku, poskytuju odborna literatiru pre teoretické vyu€ovanie a sprostredkuju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vacsina zamestnavatefov zamestnava aj
nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi :

DANFOSS POWER SOLUTIONS, a.s. Povazska Bystrica
Mesto Povazska Bystrica

Riaditel'stvo PZ PovaZska Bystrica

RADEMAKER, a.s. PovaZska Bystrica

IMC PovaZska Bystrica

PSL, a.s. PovaZska Bystrica

Slovenska obchodna a priemyselna komora

CPPPaP Povazska Bystrica

Metodicko-pedagogické centrum Trencin

SVS Liptovsky Mikulas
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 3760 M prevadzka aekonomika dopravy zahffa
teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou praxe a prace v odbornych laboratériach v Skole
a priamo na pracoviskach zmluvnych partnerov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne
ako odbor profesijnej pripravy pre oblast’ logistickej a prepravnej €innosti, oblast zabezpeovania
dopravy a prepravy a ekonomicku oblast.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech na zakladnej Skole,
zaujem uchadzacov o studium a vysledky Testovania 9. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky
vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro&ne pedagogickou radou.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najva&si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre Studium tohto odboru. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
logistiky, prepravy a zasielatel'stva, ekonomiky a uc¢tovnictva. V ramci praxe Ziaci ziskavaju teoretické
a praktické sposobilosti. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zZivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupréaci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou uéelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fludmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc&ia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikacného a heuristického
typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metédy
tie najlepsSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu €innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie velky dbraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych
a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatfiované metddy budu konkretizované na udrovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podfa potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ugitelov.

Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacné zrucnosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
z&klade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie. Su pouzité rézne
metddy a prostriedky hodnotenia, analyza €innosti Ziaka, konzultacie s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni. Pri hodnoteni sa
vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

3760 M Prevadzka a ekonomika dopravy

4 roky

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné Skoly.

maturitna skuska

VysvedcCenie o maturitnej skuske

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zru¢nosti sa
absolvent uplatni ako technik konstruk&ného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru a dalSie funkcie

v odbornych utvaroch dopravy. Absolvent sa uplatni ako
administrativno-technicky pracovnik v odvetvi dopravy

a ekonomiky v podnikoch a firmach realizujucich dopravnd,
prepravnu a logisticku ¢innost

Moznost pomaturitného Specializacného Studia, Stadia na
vysokych Skolach

4.3 Organizacia vyucby

Priprava zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyu€ovanie je povacsSine organizované
v priestoroch Skoly na Ulici slovenskych partizdnov 1132/52, Povazska Bystrica. VSeobecna zloZka
vzdelavania vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie apriprava zamerana na slovnd a pisomnd komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami spolo¢enského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre $tadium odboru. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast logistiky, prepravy a zasielatelstva, Uc¢tovnictva, ekonomiky, colnictva
a tovaroznalectva. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou cviceni a prace v odbornych laboratériach v Skole
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Ziaci sa v priebehu $tudia dostanu na rézne pracoviska v ramci praxe, alebo odbornych exkurzii.
Maturitnd skugka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajlce sa G&elovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Telesné postihnutie: Vyzaduje sa dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou,
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v désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové
stavy. Niektoré povolania a Specializacie vS8ak mozno vykonavat posediacky v dielfiach, v
kancelariach tieto mézu vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych kongatin, musia byt
vSak manualne zruéni, technicky, matematicky kompetentni (praca s vypoctovou technikou,
spracuvanie technickej dokumentécie).

Zrakové postihnutie: slabsie zrakové postihnutie korigované okuliarmi je pripustné

Sluchové postihnutie: menej zavazné poruchy korigované kompenzaénymi poméckami je pripustné
Specifické poruchy uéenia: ZaleZi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie (dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou, dysortografia) Vhodnost Studijnych odborov pre
ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Specialnymi pedagdgmi
a psychologmi.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej prace vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a Slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su su€astou praktickych
cviceni. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri praci s elektrickymi zariadeniami).
Priestory pre vyuC¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dbékladné a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoziarnym predpisom,
pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

dodrziavanie elektrotechnickych noriem pre bezpecnu pracu v laboratériach a odbornych u¢ebniach
splnit poziadavky BOZP pre vstup na pracoviska zmluvnych partnerov

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU

5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy je kvalifikovany pracovnik so
Sirokym profilom, ktory je po nastupnej praxi a zodpovedajucej dobe zapracovania pripraveny
vykonavat' kvalifikovanu ciefavedomu samostatnu &innost’ pri projektovani, prevadzke, zabezpeceni,
skladovani a zasobovani, kontrole a riadeni v oblasti prevadzky a ekonomiky dopravy av
oblasti logistiky poznajuc Specifika logistickych, prepravnych a dopravnych systémov.

Absolventi odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy si v zavislosti od regionalnych podmienok
atrhu prace mdzu najst uplatnenie vo firmach zaoberajucich sa logistickou, prepravnou
a ekonomickou ¢&innostou, v zasielatelskych firmach, v organizaciach Zelezninej, cestnej
a kombinovanej dopravy, riadiacou a komerénou ¢innostou v pracovnych poziciach napr. : logistik
v doprave a preprave, logistik skladovych operacii, logistik vyroby, referent dopravy, technicko-
hospodarsky pracovnik a pracovnik vykonavajuci rézne ekonomické funkcie.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti ziska absolvent Stadiom Siroky odborny profil
s nevyhnutnym v3eobecnym vzdelanim, s dostatoCnou adaptabilitou na pribuzné odbory a logické
myslenie, tieZ schopnost’ aplikovat nadobudnuté zakladné vedomosti, zru€nosti a navyky pri rieSeni
konkrétnych problémov, schopnost samostatnej prace i prace vtime, sustavného samostatného
sebavzdelavania s trvalym zaujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore Studiom odbornej
literatury.

Absolvent ma predpoklady konat' cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spoloCnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost
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samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti v predmetoch
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych. Jeho priprava je zamerana aj na vysoko$kolské Studium.
Absolvent ziska schopnosti a vedomosti, flexibilitu svojich schopnosti, ktoré mu umozniuju uplatnit sa
na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci EU.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat' v cudzich jazykoch — anglickom alebo nemeckom. Budu
vediet' rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine, aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje
vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost’ za vlastnu pracu
a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym
pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj
osobny rast a vykonnost v praci.

Po uspeSnom ukonleni Studia ziskava absolvent maturitné vysved&enie. MéZe pokraCovat v Studiu
pre absolventov Stvorroénych u€ebnych odborov v ramci denného alebo dialkového Studia na urovni
ISCED 5. Svoju kvalifikaciu mdze zvySovat aj roznymi vzdeldvacimi cestami na ISCED 4 pripadne
mbze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kraéové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdbévodriovat' svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypoc&uty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materialu vzhfadom na druh oznamenia
a 8irSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(Zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k &innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat' si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informécie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podfa G¢elu
oznamenia a s ohfadom na potreby uZivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text, chapat’ vztahy medzi re¢ovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat r6zne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpec€uje
pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie v€itane moznosti u€enia sa
formou on-line,

- oboznamit sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost’
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti
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Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruja
k zlep&eniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolocne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni urené kompetencie zvladnut,
ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat' a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a osobnosthom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

plnit plan uloh smerujici k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat' samostatnym Stadiom vSetky nové informéacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
vdanom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritérid pre volbu koneéného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),

vediet ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d) Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v roznych $tatistickych udajoch a vediet ich vyuzZivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,
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rozpoznavat a rozvijat' kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativhe schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnat principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,
ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto&ného stavu a Urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospoloCenskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

pracovat s materialmi a informaciami v cudzom jazyku,

ovplyviiovat druhych a koordinovat' ich usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celoZivotného ucCenia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedomé a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dal§imi moznostami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

vediet nakonfigurovat’ lokélnu pocitacovu siet

vediet inStalovat programy

ovladat ponuky pripojenia na internet, vybrat vhodné pripojenie a nakonfigurovat ho

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorrfiovat reédlne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Spobsobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopliaju,
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konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

Vseobecné kompetencie
Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne
alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informéaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie
(otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a recovu
etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (uréit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajsSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruCky a informaéné zdroje,
chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na roznych urovniach (Stat —
region — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi [udmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob&ianskeho Zivota,

vyhladavat, hodnatit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacéné a komunikaéné technoldgie,

rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

poznat vyuZzitie beZnych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotédm, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivhe postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevriovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat zasady pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze, uplatfiovat
pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
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- poznat principy a ulohu dopravy v globalnom pohlade ako aj na urovni celoStatnej a regionalnej,

- poznat komplexné problémy dopravného a prepravného procesu a skladovania a vediet ich rieSit,

- poznat zakladné ekonomické pojmy a pravne predpisy v doprave,

- poznat zasady ekonomiky, u&tovnictva a podnikania v doprave, zasielatelstve a logistike,

- poznat zékladné zasady colného, spravneho, trestného, devizového a medzinarodného prava,

- poznat zakony a predpisy zo vSetkych druhov doprav,

- poznat medzinarodné dohody a zmluvy v doprave,

- poznat udaje o geografii eurépskej dopravnej siete,

- poznat zmluvné vztahy pouzivané v jednotlivych druhoch doprav,

- poznat zakladné druhy a pouzitie dopravnych a prepravnych prostriedkov,

- poznat moznosti pouzitia mechanizaénych prostriedkov a zariadeni v doprave,

- poznat spdsoby vyhodnocovania efektivnosti dopravno-prepravného procesu, skladovania
a dalSich ¢innosti,

- poznat logistické informacné systémy a informacné, komunikacné technoldgie,

- poznat metddy optimalizacie dopravy, vyuZitia dopravnych prostriedkov a vyberu dodavatelov ,
prepravnych sluZieb,

- poznat zaklady tovaroznalectva, colného konania,

- poznat bezpecCnostné, protipoziarne, enviromentalne a dalSie suvisiace pracovnopravne predpisy

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- orientovat sa v dopravnej a prepravnej problematike,

- vypracovat organiza¢nu Struktiru podniku,

- spracovat ekonomicku agendu,

- vykonat zakladné uctovné ukony,

- viest a spracovavat pisomnu dokumentaciu a evidenciu,

- spracovat a vyhodnotit cenové ponuky od dodavatelov prepravnych sluZieb,
- vyhotovovat navrhy zmluv,

- fakturovat sluzby a vybavovat reklamacie,

- viest obchodnu koreSpondenciu,

- riesit problematiku aplikacie medzinarodnych zmlav a colnych predpisov,
- charakterizovat tovar z pohladu vlastnosti, hodnotenia a ochrany,

- optimalizovat dopravné trasy,

- minimalizovat ndklady na skladovanie, balenie, manipulaciu s materialom,
- pouzivat logistické metdédy a postupy

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- dobslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5.5 TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna $kola, Ulica slovenskych partizanov 1132/52, PovaZska Bystrica

Nazov SkVP

Prevadzka a ekonomika dopravy

Kéd a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kéd a nazov studijného odboru

37606 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky
Forma $tudia denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsk

vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich hodin
celkom

Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie

48

59

Jazyk a komunikacia

24

Vseobecné vzdelavanie -
povinné predmety

30

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladova rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Préaca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikéacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a literatdra

13

Poguvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikéacia

.CuJ
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

17

Cloveka hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Eticka vychova/Nabozenska
vychova

Clovek a spolo&nost’

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot €loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka
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Uvod do spologenského vzdeldvania. Psycholdgia osobnosti

Socidlna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Clovek a priroda 3 3
Krajina - miesto, kde Zijeme 1
Priroda a ¢lovek Geografia
Obyvatel'stvo a sidla 9
Cinnost obyvatel'stva
Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Energia okolo nas
Molekulova fyzika a termodynamika
Akustika Fyzika 2
Elektromagnetické Ziarenie a optika
Fyzika mikrosveta
Matematika a praca s informaciami 6 11 5
Cisla, premenna a poétové vykony s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy
Geometria a meranie Matematika 5
Kombinatorika, pravdepodobnosti a 3tatistika 6 1"
Logika, dévodenie a dokazy
Zdravie a pohyb 8 8
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost 8 Telesna a Sportova vychova 8
Sportové &innosti pohybového rezimu
Odborné vzdelavanie 56 73 17
Ekonomické vzdelavanie Il 30 Teoretické vzdelavanie 37
Ekonomika 9
Dopravna geografia 2
Doprava Tovaroznalectvo 1
Dopravné a prepravné prostriedky 1
Dopravna sUstava 2
Preprava Cestné vozidla 5
Zaklady logistiky 2
Ekonomika 10
Svet prace Logistika v doprave 4
Uvod do sveta prace 1
Prakticka priprava 26 Prakticka priprava 36 10
Technicka dokumentacia Technické kreslenie 2
Ekonomické cvitenia 2
Informacéné techoldgie Vypoctova technika 2
Aplikovana informatika 6
Pisomna a elektronicka komunikacia Administrativa a koreSpondencia 6
Uctovnictvo 7
Dopravno —prepravny proces Prax 6
Zakladdy logistiky 1
Tovaroznalectvo 2
Dopravmé a prepravné 2
preostriedky
Disponibilné hodiny 28 28
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CELKOM 132 132
Ochrana zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 15 hodin
Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz Mimovyucovacie aktivity

Telovychovno-vycvikovy kurz Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden
Exkurzia Exkurzia 1 tyzden
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6. UCEBNY PLAN STUDIUNEHO ODBORU PREVADZKA A EKONOMIKA

DOPRAVY

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1132/52, 017 01

PovaZzska Bystrica

Nazov SkVP

Prevadzka a ekonomika dopravy

Kéd a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikacie..

Kéd a nazov studijného
odboru

3760 M Prevadzka a ekonomika dopravy

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy
vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

1. 2. 3. 4.

Spolu

VsSeobecnovzdelavacie
predmety

18 15 13 13

59

Jazyk a komunikacia

7 7 8

30

Slovensky jazyk a literatura

w
N

3

13

Cudzi jazyk a) c)

4 4 4

15

Konverzacia v CUJ

N|W[W|| oo

Clovek a hodnoty

-—
—

Eticka vychova/Ndbozenska
vychova d)

—_—
—_

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Obgdianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Geografia

Matematika a praca s
informaciami

WI=2INI=(=IN

Matematika

w
w
N
w

Zdravie a pohyb

N
N
N
N

Telesna a Sportova vychova
a)

N
N
N
N

Odborné predmety

Technické kreslenie a) b)

Dopravna sustava

Dopravna geografia

Vypoctova technika a) b)

Administrativa a
koreSpondencia a) b)

NININININ

DINININ(IN

Ekonomika

Tovaroznalectvo

WIN
N
w
N

Ekonomické cvicenia

Zaklady logistiky

Cestna doprava a preprava

Dopravné a prepravné
prostriedky

WIN[WIN

w|3|wn|w|o
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Aplikovana informatika a) b) 2

U&tovnictvo a) b) 2

Cestné vozidla

Prax a)b)

Logistika v doprave

Uvod do sveta prace

= INWINININ
N(WW[N|W
= hOOO|N

Spolu

33 33 33 33 132

Uégelové kurzy

Ochrana zZivota a zdravia X

Kurz pohybovych aktivit X X

6.1 Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢énik 4. rocnik

Vyu&ovanie podfa rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska

- 1

Telovychovno-vycvikovy kurz |) 1

Ochrana zivota a zdravia g) -

Suvisla prax j) -

Casova rezerva(uéelové kurzy, 6
opakovanie uCiva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie ai.)

DN (=
BIN|(=
]

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)
c)
d)

)

k)

Trieda sa méze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

Predmet ma charakter cvi€eni, alebo obsahuje cvi€enia.

Vyucuju sa CUJ anglicky.

Predmety eticka vychova / nabozZenstvo sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny tyZzdenne v 1. a 2. ro¢niku. Predmety nie su
klasifikované, na vysved¢eni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie , absolvoval / a ".

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat bud v dvojhodinovom celku tyZzdenne,
alebo v dvoch samostatnych vyu€ovacich hodinach tyzdenne.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Na cvi¢eniach a praxi sa mdzu
Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost aochranu zdravia pri praci ana
hygienické poZiadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi
platnou legislativou.

Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je udivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje U&elovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu €loveka a prirody. Cvienia sa uskutoCriuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je su€astou planu prace Skoly.
Sudastou vyuky je odborna prax, ktoru ziaci absolvuju po€as Studia v 2. a 3. roéniku v rozsahu
10 pracovnych dni a 6 hodin za jeden den. Prax je povinna, jej absolvovanie je podmienkou
uzatvorenia klasifikacie v danom rocniku.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji odborné exkurzie na prehibenie, upevnenie a roz$irenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno — vzdelavacieho
procesu a mézu trvat maximalne 5 dni v 8kolskom roku. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel
Skoly v sulade s u€ebnym planom. Exkurzie pripravuju a zucasthuju sa ich ucitelia odbornych
predmetov.

Vyucujuci odbornych predmetov su povinni oboznamovat' Ziakov s predpismi, ktoré sa tykaju
zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci vratane bezpecnosti technickych zariadeni
a poskytovania prvej pomoci. Predpisy musia byt vsulade s technickou normalizaciou
a legislativou krajin Eurdépskej unie.

Sucastou vyuCovania je aj tyzdenny kurz pohybovych aktivit .
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7. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu vsllade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajlce z ciefov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore. V SVP su vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu.
My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb a poZiadaviek Studijného odboru,
aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa
bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly v triedach a odbornych ucebniach vybavenych
videom, dataprojektorom a PC. Praktické vyuCovanie je realizované v triedach, laboratériach
vybavenych PC v sieti a Skolskych dielfiach.

a) Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditefa Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditefa Skoly
kancelarie pre sekretariat a ekonomické oddelenie,

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

kabinety pre ucitefov,

zborovna

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

dielfia Skolnikov, miestnost’ upratovaciek,

DalSie priestory:
socidlne zariadenia, sprchy, Satne

Priestory pre uloZenie materialu, kniZnica, archiv.

b) Vyucovacie interiéry
Klasické triedy - ucebne pre teoretické vyu€ovanie
Odborné uc€ebne
Telocvicne

7.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich &innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s plathymi  predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecCuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a naplhované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
Cinnosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom S3tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, uctovniCka, sekretarka, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s
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platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpe&ené
a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

7.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uCebného planu Statneho vzdeladvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich
minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava
Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né studium.

Vyucovanie zacina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych
pokynov MS SR v danom $kolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyudovani . Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok v prvy den Skolského roka a v osobithom zdzname svojim podpisom potvrdzuju
jeho dodrziavanie. Tato skuto€nost’ je zaznamenana v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov so Ziakmi
vysSich ro¢nikov. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu
ziakov do kolektivu. Stretnutia s rodiémi prvakov su planované na zaciatku Skolského roka, kde sa
zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o $kole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania, metdédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi. Rodi¢ia su oboznameni so svojimi povinnostami, pravami a postupmi pri rieSeni
problémov.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly aje su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako su€ast ucebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na Cast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
opravnych skudok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukon&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi plathym legislativnym predpisom.
Maturitnd skuska sa skladd zexternej a internej &asti. Uspe$ni absolventi ziskaju maturitné
vysvedcCenie.

Telovychovné kurzy Sportové akcie, exkurzie a odborné prednasky, sa organizuju v ramci Skolského
roka. , Kurz ochrany zivota a zdravia“ sa organizuje v tretom ro¢niku v rozsahu 3 dni v moznom
spojeni s odbornou exkurziou pobytovou alebo dochadzkovou formou. Odborné exkurzie sa konaju
v 1. ro€niku v rozsahu 1-2 dni, v2., 3. a4.ro€niku v rozsahu maximalne 5 dni. Odborny obsah
exkurzie vyplyva z u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace odbornej
predmetovej komisie a Skoly. Organizacia exkurzie je vzmysle platnych predpisov. Odborné
prednasky su sucastou vyu€ovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovdetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovnych
poradcov, manazmentu 3koly a jednotlivych  vyu€ujucich v3eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované rodiCovské zdruzenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodicia
a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich,
kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spésobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa organizuje
formou roénikovych prac, prac SOC ako spolodny vystup teoretického a praktického vyudovania.
Skola uréi obsah, rozsah, droven, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj
s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zugasthovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore
na narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky Ziakov sa mézZu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentéciach na miestnej, regiondlnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhladok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat' platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.
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Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s praktickym cvi¢enim. UcCitelia, Ziaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Ziaci su s predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia, zvlast v odbornych laboratériach,
podrobne oboznameni a pou€eni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom
Skolenia su predpisy a normy pouZzivané v odbore , miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej
pomoci, o bezpelnej prevadzke a pouZzivani pristrojovej techniky, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktaZzi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Problematika bezpecnosti je podrobne rozpracovana v Laboratéornom poriadku, ktory Ziaci musia
poznat a reSpektovat. Laboratorny poriadok musi byt umiestneny na viditelnom mieste v kazdom
laboratoriu a v kazdej odbornej ucebni.

8. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*).

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP") Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunikanou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Zdravotnu spbsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

8.1. Integracia ziakov s vyvinovymi poruchami u€enia a inym zdravotnym znevyhodnenim

Ziak s VPU as inym zdravotnym znevyhodnenim je vzdeldvany podla individuaineho vychovno-
vzdelavacieho programu vypracovaného na zaklade zaverov a odporuéani z odbornych vySetreni
vykonanych v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel, po konzultacii s vyuc€ujucimi
vyu€ovacich predmetov, ktorych sa budu 3Specifikd vzdeldvania Ziaka tykat v najvy$8ej miere. V
priebehu Skolského roka sa mbdze upravovat a dopliovat podla aktualnych Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka.

IVVP sa aktualizuje podfa poziadaviek ro¢nika a aktualneho stavu Ziaka.

Ak je Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispésobit obsah a formy
vzdelavania v jednom alebo viacerych vyu€ovacich predmetoch, vypracuje vyudujuci daného
predmetu Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o Gpravu obsahu vzdelavania Ziaka, nie
o redukciu obsahu uciva.

8.2 Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to
Ziaci, ktori spifiaju nasleduijuce kritéria:
1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac
vo vySke Zivotného minima,
2. aspon jeden zdkonny zéstupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvy8Sie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden zrodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

8.3 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolo€enského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného &asu a finanénych prostriedkov. Aj v naSom odbore je Ziaduce podchytit nadanych
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Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo

nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami,

zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimoénu pedagogicko-
psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho 3pecifického nadania. Pre mimoriadne nadanych

Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

- Ziaci budu integrovani do bezZnych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladéme to za
dobry vychovny moment),

- vo vyucCbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyuc€ovacie metdédy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch,
vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté Stidium formou on-line,

- vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitefov, Ziakov, rodi€ov a (pripadne) zamestnavatelov, po€as ktorych budu Ziaci
prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

- Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami.

- 8kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnaneckeé prilezitosti,

9.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna priemyselna Skola PovaZska Bystrica povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu véazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informéacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil, v&om sa zlepSil av&om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocgas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri sku$ani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spbsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skudanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon zZiaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sticastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za suCast spatnej vazby medzi ucitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom, hodnotenie Ziaka v Skole, je poskytnut' Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, percentami, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Hodnotenia Ziakov pravidelne v mesacCnych intervaloch zverejfiujeme na internetovej stranke 3koly.
Pristup k nim maju rodi€ia na zaklade pristupovych kédov.

Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov
Na$a Skola sa riadi plathym Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skol.
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Pocas studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi

Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu

vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody

a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu ajeho vychovnymi

a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahifia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych €innosti Ziakov, konzultadciami s ostatnymi vyu€ujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Suhrnné pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

2 o e

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdésobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

|N<
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- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania uc€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o zZivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N«

iak:

- Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.
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- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrzZiaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivl aplikciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti aich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N«

iak:

- Preukézal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej Einnosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zadujem o dané ¢€innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju viastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kla€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Préacu v 8kole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné studie, vyrobky, Cinnosti, a pod.

- Spravanie: v 8kole, na verejnosti, v spolo€enskych aktivitach, v odbornom vycviku, na sutaziach, na
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- denne
- mesacne
- StvrtroCne
- polro¢ne
- rocéne
9.2 Klasifikacné stupne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikagného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
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do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikanych stupriov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech pocas studia
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:
1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim
- prospel velmi dobre

- prospel

- neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedZenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatognej klasifikacii rozhoduje riaditef
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skusSka sa méZe opakovat v zmysle pravnych
predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutolni
preskusanie ziaka v termine uréenym riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
s pravnymi predpismi.

Opravné skusky ur&uje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditeflom Skoly, podmiene¢né
vylu€enie zo $&tudia, vyluenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do osobného spisu Ziaka.

9.3 Hodnotenie ukoncenia Studia

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky olakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nadho 3Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a
zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skudka je zdsadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim maturitnej skusky ziskaju nasi absolventi na
jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§som stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Maturitna skuska pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:
e externa Cast,
e interna Cast — prakticka a ustna
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Jednotlivé C&asti maturitnej skudsky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom praktickej Casti MS je overit urovefi osvojenych zru€nosti a spOsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzZit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

V Ustnej Casti MS sa overuju vedomosti zZiaka vo vyzrebovanej téme. Cielom ustnej Casti MS je
overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi

o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy

vo v8eobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej

stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovi a aplikanu &ast.

Profilova Cast témy MS sa orientuje na stanovenie zakladnych, prioritnych vykonov, ktoré su

urené vramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast MS uvadza vsetky dolezité vazby

a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovl &ast. Kazda profilova a aplikaéna ¢ast MS ma svoje podtémy,

ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost’

témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatfiovat’ pri
tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru

o uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuZitie v8etkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informéacie a udaje, atd'.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

o dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na vahach hodnotenia jednotlivych podtém.
Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recénikovi bolo dobre rozumiet.
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Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny Minimalne sa kontaktoval s posluchami.

Recnikovi bolo zle rozumiet'.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny Chybal kontakt s poslucha&mi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

9.4 Kilasifikacia a hodnotenie Zziakov so SVVP

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujici
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

10. UCELOVE KURZY

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdelavania a pripravy su ucelové kurzy, ktoré
predstavuju integrujucu zloZku vedomosti, zru¢nosti a postojov. V nadvaznosti na ziskané poznatky v
oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové ucCivo poskytuje ziakom doplfiujlce,
rozSirujuce, upeviovacie a overovacie vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné na zvladnutie
situacii a aktivit, ktoré mozu nastat vznikom nepredvidanych skuto€nosti.

Prehlad ucelovych kurzov:
1) Ochrana Zivota a zdravia
2) Telovychovno-vycvikovy kurz

10.1 Ochrana zivota a zdravia
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Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyugovania. Jeho zameranie
musi byt Struktirované tak, aby sa nim roz8irili vedomosti Ziakov, precvicili poZzadované zru€nosti a
prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvézuje na U&elové cvienia a tvori ho teoreticka
priprava, prakticky vycvik a mimovyucovacia zaujmova Cinnost’ Ziakov. Nazorné a praktické metédy
prevladaju nad verbalnymi a hodnotenie Ziakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie

kurzu je zhodné pre vsetky tri formy jeho realizacie — denna dochadzka, internatna forma alebo
kombinacia predchadzajucich foriem. Pocas kurzu sa kladie dbraz aj na overenie vystupnych
vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania na situaciu ohrozenia
materialnych hodnét a prirody. Ugelové cvitenia sa uskuto&iiuj sa v 1. a 2. roéniku vo vyugovacom
gase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. U&elové cviéenia sa vykonavaju po
triedach, vynimog&ne po roénikoch. Presny termin uréi riaditel $koly. Ugast Ziakov je na cvieniach
povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané tlohy podla lekarskeho nalezu.
Plan cviCenia urluje ciele a obsah cvienia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitefov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spbsob ich pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materialno, hygienicko-
zdravotnicke a bezpelnostné opatrenia, pripadnld spolupracu so spoloCenskymi organizaciami
regionu a organmi Statnej spravy. Program cviCenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych
jednotkach.

Vyhodnotenie cvi¢enia vykona riaditel Skoly na najblizSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom roéniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku.
Kurz je su€astou planu prace Skoly. Riaditel Skoly ur¢i veduceho, terminy, spdsob realizacie a miesto
konania, triedy, personalne zabezpecenie, spdsob pripravy ulitelov a u€astnikov kurzu, materialne,
finanéné, technické a zdravotnicke zabezpeéenie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci
s oslabenym zdravim sa na kurze zu&astfiuju len so suhlasom lekara a plnia ulohy primerané
zdravotnému stavu. Realizuje sa internatnym spOsobom pobytu alebo dennou dochadzkou na
zamestnanie. Odporu€a sa podfa moznosti vyuzivat internatny spbésob pobytu na kurze. Kurz
organizovany dennou dochadzkou sa uskuto€riuje v teréne mimo priestorov Skoly. Podla podmienok
je mozné uvedené spdsoby realizacie kurzu aj kombinovat.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.
Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy ob&anov Slovenskej republiky na ochranu ich
zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej
vychove ob&anov,

- mat’ schopnost poskytnut’ prvi pomoc pri trazoch,

- mat’ zadkladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

- chranit prirodu a zivotné prostredie,

- mat zaujem o $portové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehlad obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Prakticky vycvik

MimovyuCovacie aktivity

Popis obsahovych standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zruénosti Ziakov ziskanych v ucelovych cvi€eniach.
Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob&anov na ochranu ich zdravia,
ochranu prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove. Ziskaju poznatky o délezitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii
ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany v SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy,
zdravovedy a ekoldgie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a
pouZzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:
Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopifia ugivo uéelového cvidenia. Ziaci sa zdokonaluju v
poskytovani prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch. Vedia
zhotovit' improvizované nosidla a urCit poradie naliehavosti oSetrenia zranenych oséb ako je umelé
dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.
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Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) méZe byt modelovany na pouZivanie signalov v
priebehu &innosti. Ziaci sa naugia spravne reagovat na poziar, vybuch plynu, zaval alebo zosuv pédy,
letecké neStastie, radiaénu havariu, otravu potravinami a vodou.

Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového tabora.
Ziaci sa naugia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na provizérnych prostriedkoch,
vybudovat a oznaéit' trat' pre orientaény beh, zrealizovat preteky podfa pravidiel. Su vedeni k ochrane,
uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych Ukazov, lie€ivych a chranenych
rastlin.

Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) si zamerané na rdzne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maju moznost sledovat ukazky Sportovej strelby, radioamatérskej a
spojovacej Cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasutizmu,
horolezectva a tymto sa motivovat k aktivnejSej Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaju prehlad

o narocnosti Sportovych vykonov, vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach Sportovej ¢innosti.

10.2 Telovychovno-vycvikovy kurz

Ugelovy Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tidia v rozsahu 5 dni
po 7 hodin. M6Ze sa organizovat ako plavecky vycvik a lyZiarsky vycvik. Kurz nadvazuje na vyucbu
plavania a lyZovania zakladnej Skoly.

Ziaci si osvojuju $portové a Uzitkové spdsoby plavania a lyZovania, zvy$uje sa Uroveri ich pohybovych
schopnosti, upeviuje sa ich zdravie, zvySuje sa telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost. Nazorné a
praktické metody prevliadaju nad verbalnymi a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel
Skoly. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

- zvladnut techniku plaveckych spésobov — kraul, znak, prsia, fubovolny spésob, skoky do vody,

- zvladnut' zaklady lyZiarskej techniky,

- vediet' poskytnut’ prvd pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri Urazoch na lyZiarskych svahoch.
Prehlad obsahovych standardov

Plavanie

LyZovanie

Popis obsahovych standardov

Plavanie

Plavanie zvy$uje urover pohybovych schopnosti Ziakov, najmé vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zékladné
poznatky z tedrie plavania, jeho Specifika z hladiska biomechaniky a fyziolégie. Pésobenie plavania na
organizmus ¢&loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuZiti svojho
volného &asu, informacie o kondi¢nych cvieniach, u€inkoch rehabilitaného a rekreaéného plavania.
Osvojuju si tiez pravidla plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v
technike a zru€nosti pri zachrane topiaceho sa.

LyZovanie

LyZzovanie ma nezastupitefné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého jednotlivca.
Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha
odstranovat nedostatky zdravotne oslabenym Ziakom, prispieva k psychickému, socialnemu a
moralnemu vyvinu mladeze. Ziaci by mali zvladnut bezpeéné ovladanie lyZi v primeranom lyZiarskom
teréne optimalnou lyZiarskou technikou. Vycvik by sa mal zamerat na zvladnutie znoZného obluka
prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne
rozloZzenie hmotnosti, postavenie a vytoCenie trupu, prenasanie vahy z jednej lyZe na druhu. Kurz
poskytuje aj informacie o lyZiarskom vystroji a nebezpedenstvach zimného pobytu v horach.
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